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Schwule und mannlich Bisexuelle werden in ihrer sexuellen und geschlechtlichen Identitat, in
ihrem Selbstwert und Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsautonomie gestarkt. Mit
diesem Ziel unterstiitzt MANEO das Empowerment insgesamt von LSBTIQ*, damit das
Konzept der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt.

Im Tatigkeitsbereich ,Empowerment’ spricht MANEO gezielt den einzelnen Menschen an,
bietet Informationen, Beispiele und Anregungen, mit denen sich Schwule und mannlich
Bisexuelle bestarken, mitmachen und auch engagieren konnen. Dazu initiiert und organisiert
MANEO jedes Jahr Aktionen und MalRnahmen, mit denen auch weitere Menschen
eingeladen werden, sich daran zu beteiligen.

Zwischen 2006-2018 hat MANEO insgesamt drei gro3en Kampagnen durchgefihrt, die nicht
aus Senatsmitteln, sondern aus Mitteln der Lottostiftung Berlin finanziert wurden. Im Mai
2018 war die uber drei Jahre geférderte , MANEO Empowerment Kampagne* abgeschlossen
worden. Alle drei Kampagnen haben MANEO 6ffentliche Aufmerksamkeit, vor allem aber viel
nachhaltige Unterstitzung und Mitwirkung gebracht.

Berlin

Gegen Homophobie, Rassismus und Hassgewalt,
Fiir Toleranz und Vielfalt.
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Aktuelles aus 2021

MANEO hat im Berichtsjahr seine regelmafRigen Aktionen aufgrund der Corona Pandemie
nicht in der bisher gewohnten Weise durchfihren kénnen. Betroffen war vor allem die
jahrliche Wahrnehmungskampagne ,Kiss Kiss Berlin‘, mit der MANEO regelmaRig flr den
Internationalen Tag gegen Homophobie und Trans*phobie mobilisiert. Im Berichtsjahr
konnten wir nur vereinzelte, symbolische Aktionen durchfiihren, was fur uns alle sehr schade
war. Aufgrund dieser Umstande hat MANEO auch nur eingeschrankt seinen MANEO-
Geschichtenreihe ,Was ich erlebt habe“ (WIEH) weiterentwickeln kénnen. Die ,Teestube’ im
Rahmen unserer Geflichtetenarbeit konnte nur teilweise stattfinden.

1. Kiss Kiss Berlin 2021

Die 16. Auflage von ,Kiss Kiss Berlin‘ konnte im Berichtsjahr nur eingeschrankt stattfinden.
Zu den regelmafiigen Aktionen und Veranstaltungen von Kiss Kiss Berlin zahlten:

B Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin:

Die von uns regelmaflig am 21. Marz mit Schuler*innen verschiedener Berliner Schulen und
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage’ am Nollendorfplatz durchgefiihrte Verteilung
von Blumensamen anlasslich des Internationalen Tages gegen Rassismus konnte im
Berichtsjahr nicht stattfinden

Stattdessen riefen wir zu Bepflanzungsaktionen auf und begleiteten einige dieser Aktionen
personlich. Schulen konnten sich zuvor auch Blumensamen bei uns abholen. Das taten
Schdler*innen der Projektgruppe IG Friedenstaube vom Otto-Nagel-Gymnasium in
Biesdorf.

Bepflanzugsaktionen unter dem Motto: ,Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin“ fanden
statt:

- Morus 14 e.V. und MaDonna Madchenkult.Ur e.V. bepflanzten Beete vor ihren
Einrichtungen

- die Clay-Schule in Rudow, die seit 2019 am Projekt ,Schule der Vielfalt* teilnimmt,
bepflanzte mit etwa 50 Schiler*innen eine gro3e Flache vor der Schule:
https://www.youtube.com/watch?v=nz3Ec76qurU

- an der Sekundarschule Wilmersdorf bepflanzten mehrere Schiler*innen drei
Blumenkasten.

- am Sana Klinikum Lichtenberg wurde gemeinsam mit der Direktorin Jean Franke
ein Blumenkasten an der Klinik bepflanzt
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- mit Hertha BSC wurden Blumensamen an der Geschaftsstelle zusammen mit dem
Maskottchen Herthinho ausgesat. Siehe:
https://www.youtube.com/watch?v=t06f68zoSoU

- Vor dem Friedrichstadt-Palast wurden auf einem Beet vor der Gedenkstelle der
Grunder Max Reinhardt, Erik Charell und Hans Poelzig Blumen gepflanzt. Sie waren
aufgrund ihrer judischen Abstammung, oder weil sie homosexuell waren oder weil
ihre Architektursprache als entartet galt, von der NS-Diktatur verfolgt worden.

- Im Vorhof der Ibn Rushd Goethe Moschee und am Berliner Dom wurden ebenfalls
Blumensamen gepflanzt.” https://www.youtube.com/watch?v=QlcU492Kaew

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) waren in diesem Jahr wieder mit im Boot. Sie
erklarten sich bereit, unser Banner zur Aktion ,Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin“ vor
dem U-Bahnhof Nollendorfplatz aufzuhangen.

B Benefiz-Aktionen:

Wir haben an 6 verschienenen Orten Spendenbiichsen verteilen kénnen. Leider fanden in
den bekannten Party-Locations keine Veranstaltungen statt, sodass wir hier keine Spenden
sammeln konnten. Die Spenden kommen unserem Opferfonds und der Gefllichtetenarbeit zu
Gute

B ,Kiss Kiss Berlin — Regenbogenkuchen‘:

Im Berichtsjahr fanden keine Regenbogenkuchenanschnitte statt.

B ,Hands of Courage‘:

Im Berichtsjahr konnten wir keine Veranstaltungen an Berliner Schulen zum Thema
Homophobie und Trans*phobie unterstiitzen.

B ,MANEO-Report":

Auf Einladung des Prasidenten des Berliner Abgeordnetenhauses, Ralf Wieland, haben wir
vor dem Abgeordnetenhaus unseren MANEO-Report fur das Jahr 2020 ibergeben (s.
Bericht im MANEO-Newsletter #38).

B ,Stand Up. Protect every Kiss':

Am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen Homophobie und Trans*phobie, haben wir zwei
offentliche Veranstaltungen durchgefihrt. Eine Veranstaltung fand mit etwa 40 Personen auf
dem Nollendorfplatz statt, eine weitere Veranstaltung mit etwa 50 Personen auf dem
Boddinplatz in Neukélin. Die Veranstaltung auf dem Nollendorfplatz wurde von zahlreichen
Prominenten unterstitzt (s. MANEO-Newsletter #38).
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Aus: MANEO-Newsletter #38
www.maneo.de/presse

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021
Luftballon-Aktion am 17. Mai am Nollendorfplatz

= > =
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Foto: 17.05.2021 - Luftballonaktion X
anlasslich des Internationalen Tag I a‘l

Homophobie und Trans*phobie aufidem & &
Nollendorfplatz. Im Bild (v.L.n r.): Desifée

Nick, Schauspielerin, Ulrike Trautweing
Generalsuperintendentin der Evang,

Kirche Berlin, Zazie de Paris, Schauspie=

lerin, Bastian Finke, Leiter von MANEO,
Angelika Schottler, BezirksblUrgermeiste- =

rin Tempelhot-Schéneberg, Christa Arnet, 8
Beiratsmitglied von MANEO, und Lala
Ssskind, Beiratsmitglied von MANEQ.
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:
Luftballon-Aktion am 17. Mai — am Nollendorfplatz

Empowerment
MANEO AM IDAHOBIT 2021

~HOMOPHOBIE IST KEINE

MEINUNG - SCHUTZ VON LSBT*
GEHORT INS GRUNDGESETZ!”

nlésslich des Internationalen Tag gegen Homophobie und
Trans*phobie lud MANEO am 17. Mai zu einer Kundge-
bung auf dem Nollendorfplatz im Regenbogenkiez ein.
Zahlreiche Unterstiitzer*innen kamen, unter ihnen Dr.
Giovanni Xuereb, seit September Maltas Botschafter
in Berlin, und die Bezirksbiirgermeisterin von Tempel-
hof-Schoneberg, Angelika Schottler.

»Homophobie gehort nicht in die Gesellschaft, Respekt und Toleranz dagegen
schon. Es ist leider auch in Tempelhof-Schoneberg so, dass solche LSBT*-feind-
lichen Angriffe stattfinden. Wir miissen dagegenhalten! Deshalb bin ich un-
heimlich froh, dass wir heute wieder sichtbar auf der StraBe sind, und nicht
nur sichtbar im Internet”, erkliarte Angelika Schottler, Bezirksbiirgermeisterin
von Tempelhof-Schéneberg.

Désirée Nick erinnerte in ihrem Redebeitrag an den 1. Berliner CSD 1979 und die
Aufstdnde von Stonewall im Jahr 1969, die den Beginn der schwul-lesbischen
Emanzipation markieren. ,,Dass man 50 Jahre spéater noch erklaren muss, dass
Homophobie falsch ist, ist besch&dmend. Die Dummbheit der Menschen ist eine
maximale Bedrohung, die auch nicht ausstirbt*, erklart die Berliner Kiinstle-
rin. ,Homophobie ist nicht als Meinung zu verstehen, sondern als Delikt, als
Straftat — und das gehért im Grundgesetz verankert, genau wie sexuelle Be-
lastigung oder Kérperverletzung."

Zu den weiteren Teilnehmer*innen zdhlten u.a. die MANEO-Beiratsmitglieder
Seyran Ates, Lala Siisskind, Ulrike Trautwein und Christa Arnet, auBerdem der
queerpolitische Sprecher der Griinen, Sebastian Walter, die Schauspieler*in-
nen Zazie de Paris und Constantin Liicke, die Berlin Bruisers, das queere Rug-
by-Team der Hauptstadt.

Zum Hohepunkt der Veranstaltung lieBen die Teilnehmer*innen bunte Luftbal-
lons steigen, zusammen mit GruBbotschaften und Wiinsche fiir ein vielfiltiges
und tolerantes Berlin. Eine weitere Aktion mit farbigen Luftballons fand am
spateren Nachmittag am Boddinplatz in Neukélln statt.

29

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S. 29. www.maneo.de/presse
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

Ubergabe des MANEO-Reports an den Prisidenten des Berliner Abgeordnetenhauses
von Berlin, Ralf Wieland

Titelstory 2
MANEO-REPORT 2020

| UBERGABE DES
MANEO-REPORT
IM ABGEORDNETENHAUS

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S. 12. www.maneo.de/presse
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

GruBworte zum 17. Mai, von Michael Miiller, Regierender Biirgermeister von Berlin,
und Ralf Wieland, Prasidenten des Berliner Abgeordnetenhauses von Berlin.

»Homophobie und
Transphobie diirfen in unserer
Stadt keinen Platz haben. Wir
verurteilen und bekampfen
Gewalt, Drohungen und

Diskriminierung. Berlin ist
Stadt der Freiheit' - fiir alle
Menschen."

. Der Report macht deutlich, dass wir nach wie vor viel zu
viele Vorfélle haben, zu viel Homophobie, Trans*phobie und

Michael Miiller,
Regierander Biurgermeister von Beiin

Beratung: Tel. 030 216 33 36 (tagl. 17-19 Uhr)
Fallmeldung: www.maneo.de/report

MANEO dem Présidenten des Berliner Abgeordne-

Q m Vormittag des 17. Mai iiberreichte der Leiter von
tenhauses, Ralf Wieland, den MANEO-Report 2020.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der MANEO-Report
auch in diesem Jahr nicht in der bekannten Tradition mit ei-
nem ,Kiss Kiss Berlin — Regenbogenkuchen“-Anschnitt den
Vertreter*innen der Parteien im Abgeordnetenhaus tiberreicht
werden. So trafen sich Ralf Wieland, Priasident des Berliner
Abgeordnetenhauses, und MANEO-Leiter Bastian Finke zur
Ubergabe vor dem Parlamentsgebéude.

+Es ist wichtig, dass die Ergebnisse unseres Berichts den
Parteien bekannt sind. Denn sie machen deutlich, dass MaB-
nahmen im Kampf gegen Homophobie und Hassgewalt, vor
allem auch zur Hilfe und Unterstiitzung von Gewaltopfern,
weiterhin erforderlich sind und nicht nachlassen diirfen“, so
Bastian Finke

zu viel Menschenfeindlichkeit. Ich bin dankbar, dass wir das
mit dem Bericht aufgezeigt bekommen* sagte Wieland. , Ich
hoffe sehr, dass die Mehrheit, die friedlich hier zusammenle-
ben will, dieser kleinen Minderheit sehr deutlich macht: Diese
Unmenschlichkeit belastet das Klima in unserer Demokratie.“

.Als Abgeordnetenhaus von Berlin
stehen wir flir demokratische Werte ein
und positionieren uns klar: In unserer
Stadt ist kein Platz fiir Homophobie und
Trans*phobie! Es obliegt uns Politike-
rinnen und Politikern zusammen mit der

Zivilgesellschaft zu beweisen, dass die
Demokratie die Menschenfeindlich-

keit besiegt und die Liebe den

Hass. Nur das ist unser Berlin!

Ralf Wieland, Président des
Abgeordnetenhauses von Berlin

Beratung: Tel. 030 216 33 36 (tagl. 17-19 Uh]

Fallmeldung: www.maneo.de/report
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:
Luftballon-Aktion am 17. Mai auf dem Boddinplatz

- Foto: 17.05.2021 - Auf dem Boddinplatz in Berlin Neukélin. Anlasslich des Internationalen
Tages gegen Homophobie und Trans*phobie haben 50 Personen mit Luftballons Botschaf-
ten gegen Hass und Gewalt in den Himmel aufsteigen lassen.

Auch in Coronazeiten sind politisches Engagement und Zei-
chen setzen gegen Homophobie und Hassgewalt moglich. Das
hat MANEO am 17.05.2021 zeigen kénnen. Zu unserer Veran-
staltung sind auf unsere Einladung hin Vertreter*innen von
den (Jugend-) Sozialprojekten Morus 14 e.V., MaDonnaMé&d-
chenKultUr e.V., den Neukollner Stadtteilmittern, den Heroes,
Reachina und dem neuen queeren Jugendzentrum Q*ube in
Neukdélln sowie vom Schwuz erschienen. AuBerdem waren
der Jugendstadtrat von Neukélln, Falko Lieke (CDU) mit Mit-
arbeitenden aus dem Jugendamt, die MdA Susanna Kahlefeld
(Blindnis 90/Die Griinen) und die Kandidatin fiir das Abgeord-
netenhaus Nimet Avci (CDU) dabei.

MANEO-Leiter Bastian Finke machte in seiner Rede darauf
aufmerksam, dass international gesehen noch sehr viel fiir die
Menschenrechte von sexuellen Minderheiten getan werden
muss. Weiterhin droht in 69 Landern strafrechtliche Verfolgung
fur Homosexuelle. Aber auch in Léndern, in denen sexuelle
Minderheiten nicht strafrechtlich verfolgt werden, wird Aus-
grenzung und Diskriminierung gefordert, so wie beispielsweise
in unserem Nachbarland Polen, wo sich zahlreiche Regionen
zu so genannten LSBT*-freien Zonen erklart haben. Aber auch
in Berlin haben Gewalt und Diskriminierung gegen LSBT* ein
noch immer erschreckend hohes AusmaBs.

Neukollns Gesundheitsstadtrat Falko Lieke erinnerte daran,
dass am 17. Mai 1990 die WHO beschlossen hatte, Homosexu-
alitat als Krankheitsbegriff aus der Liste psychischer Erkran-
kungen zu streichen. Er verwies auf das groBe Engagement
einzelner Mitarbeitender seines Jugendamtes und die Eroff-
nung des neuen queeren Jugendtreffs Q*ube in Neukédlln, wo-
rauf er sehr stolz ist.

Susanna Kahlefeld aus dem Abgeordnetenhaus betonte die
strukturellen Probleme von LSBT* in Deutschland. Schwule
Manner tiber 60 haben ein doppelt so hohes Armutsrisiko als
Heteros und unter obdachlosen Jugendlichen sind 30% queer.
Sie sind also tiberdurchschnittlich hdaufig obdachlos.

Empowerment

MANEO-AKTION ZUM
INTERNATIONALEN TAG
GEGEN HOMOPHOBIE
UND TRANS*PHOBIE 2021
AUF DEM BODDINPLATZ

ie MANEO Benefiz- und Wahrnehmungskampa-
gne Kiss Kiss Berlin wird alljdhrlich mit Aktio-
nen zum Internationalen Tag gegen Homophobie
und Trans*phobie beschlossen, die Solidaritét

mit Betroffenen von Homophobie und Hassge-
walt sichtbar macht. Dazu haben wir dieses Jahr wieder
eine Aktion auf dem Neukéllner Boddinplatz durchgefiihrt,
zusammen mit befreundeten Jugend- und Sozialprojekten
aus Neukdlln. Unter den etwa 50 Teilnehmenden waren
auch Vertreter*innen des Neukdéllner Jugendamtes und Po-
litiker*innen verschiedener Parteien waren vertreten.

Nach den Ansprachen setzten alle ein sichtbares Zeichen ge-
gen Homophobie, Diskriminierung und Hassgewalt, indem
sie auf vorbereitete Kiss Kiss Berlin Flyer persénliche Bot-
schaften platzierten. Sie banden die Zettel an Luftballons, die
wir in den sechs Regenbogenfarben von Phénix Luftballons
bezogen hatten, und lieBen sie zusammen in den Neukéllner
Himmel aufsteigen.

33
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

\IE ; H

Empowerment \ . '
INTERNATIONALER TAG GEGEN .

% RASSISMUS AM 21. MARZ {

.“

' MIT BUNTEN BLUMEN p,
FUR EIN BUNTES BERLIN
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S.44. www.maneo.de/presse
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

Foto: 19.03.2021 - An der Clay-Schule in Rudow. Schiler*in-
nen der Clay-Schule platzen Blumenzwiebeln und Samen vor
ihrer Schule, tatkriftig begleitet von Lehrer*innen ihrer Schule,
und setzten somit ein Zeichen ,Mit Bunten Blumen fiir ein Bun-
tes Berlin”. Im Bild (v.L.n.r.): Die an der Cly-Schule engagierten
Diversitatsbeauftragten Stefan Haydn und Julia Totzauer, die
fir die Aktion viele Blumenzwiebeln organisiert hatten.

or 55 Jahren hat die UNO den 21. Médrz zum ,,Internationalen
Tag gegen Rassismus" ausgerufen. Es ist der Jahrestag des
Massakers im siidafrikanischen Township Sharpville, wo
69 Demonstranten von der Polizei niedergeschossen wur-
den. MANEO veranstaltet deshalb wieder seine Aktion , Mit
Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin"“ - Pandemie bedingt
mit vielen Kleinen Aktionen.

»Auch in Deutschland ist Rassismus ein Problem", hieB im
diesjahrigen GruBwort von Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier zum Beginn der Internationalen Wochen gegen
Rassismus: Rassismus gefahrde unser freiheitliches Mitei-
nander, die friedliche Vielfalt von Kulturen, Religionen und
Uberzeugungen, unsere Demokratie. Der Hass pausiere nicht
im Lockdown, wie unzédhlige Kommentare in Online-Foren
zeigen, so Steinmeier weiter. Laut Antidiskriminierungsstelle
des Bundes stiegen die Meldungen tiber rassistische Vorfalle
im Jahr 2019 um 10% auf 1176. Jeden Tag wandten sich im
Schnitt mindestens drei Menschen an die Behorde, weil sie
sich im Job oder bei Alltagsgeschéften wegen ihrer ethnischen
Herkunft diskriminiert fiihlten.

Auftakt der Wahrnehmungskampagne ,Kiss Kiss Berlin”

Der Internationale Tag gegen Rassismus (21.03.) ist traditio-
nell der Auftakt der jahrlichen MANEO Benefiz- und Wahrneh-
mungsaktion Kiss Kiss Berlin, die mit Aktionen zum Internatio-
nalen Tag gegen Homophobie und Trans*phobie (17.05.) endet.

Wie jedes Jahr setzt auch MANEO zum Internationalen Tag
gegen Rassismus ein klares Zeichen setzen — gegen Rassis-
mus, Homophobie, Trans*phobie, jede Form gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit. ,Wir treten ein fiir ein buntes,
vielfiltiges und tolerantes Berlin, ohne Ausgrenzung und ohne
Gewalt. Die Welt ist vielfdltig und bunt; jede Farbe ist eine
Bereicherung. Indem wir tiberall in der Stadt bunte Blumen
bliihen lassen, machen wir Berlin noch ein bisschen bunter*,
so Bastian Finke, Leiter von MANEO.

Viele kleine Aktionen mit unseren Kooperationspartner*in-
nen

Anlasslich der Corona-Pandemie gab es in diesem Jahr an
mehreren Orten in Berlin kleinere Aktionen. Hier wurden Sa-
men, die wir von der Saatzucht Bardowick GmbH erhielten,
ausgesit. Zuséatzlich erhielten wir noch Blumen, die von der
Flower Factory, Mitglied im Beliner Toleranzbiindnis, gestif-
tet worden waren.

Seit vielen Jahren ist Schule ohne Rassismus - Schule mit
Courage eine*r unserer Kooperationspartner*innen. Weil
wir leider auch in diesem Jahr eine gemeinsame Aktion mit
Schiiler*innen am Nollendorfplatz nicht durchfiihren konn-
ten, haben sie Schulen zum Mitmachen aufgerufen und sich
zur Durchfithrung eigener kleinen Aktionen im Rahmen ihres
Schulalltags einzusetzen. Dafiir konnten sie sich bei MANEO
Blumensamen abholen. Das taten auch einige Schiiler*innen,
so beispielsweise die Projektgruppe IG Friedenstaube vom
Otto-Nagel-Gymnasium in Biesdorf.

Seit einigen Jahren engagiert sich MANEO in Nordneukdlln, weil
es hier immer wieder zu gewalttatigen Ubergriffen auf LSBT*
kommt. Unsere Kooperationspartner*innen sind u.a. Morus
14 e.V. und MaDonna Méddchenkult.Ur e.V. Da Priasenztref-
fen nicht méglich waren veranstaltete MaDonna einen online
Workshop fiir die Aussaat unserer ,,Bunten Blumen"-Samen.
Vorab wurden an die Teilnehmenden Erde und Blumentépfe
verteilt. Am 21.03. selbst wurden dann die Blumensamen aus-
gesdt. Dabei wurden sie online von einer Expertin angeleitet.
Der Workshop war ein voller Erfolg. , Die Aktion ist super ge-
laufen”, bilanzierte Sozialarbeiterin Sevil von MaDonnaMad-

45
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S.46. www.maneo.de/presse
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:
Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

Foto: 19.03.2021 - An der Clay-Schule in Rudow. Schiiler*innen der Clay-Schule platzen Blumenzwiebeln und Samen vor ihrer Schule, tatkraftig begleitet von Lehrer*innen ihrer Schule, und

setzten somit ein Zeichen ,Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin®,

chenkultUr e V., die die Aktion organisiert hatte. Es nahmen
sowohl Jugendliche als auch Kinder daran teil. Morus 14 e.V.
hatte die Aktion in diesem Jahr in eine Befragung der Nach-
barschaft im Neukéllner Rollbergkiez integriert und dartiber
unsere Blumensamentiitchen verteilt, sodass jetzt bald einige
Balkone im Rollbergkiez bunt erbliihen.

Auch die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) waren in diesem
Jahr wieder mit im Boot. Sie erklarten sich bereit, unser Ban-
ner, das auf unsere Aktion ,Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes
Berlin“ hinweist, kostenlos fiir uns am Bahnhof Nollendorf-
platz anzubringen.

Ein sichtbares Zeichen setzten die Clay-Schule in Rudow, die
seit 2019 am Projekt ,Schule der Vielfalt" teilnimmt. Hier wur-
de MANEO tatkraftig von einigen Schiiler*innen der Queer-
AG unterstiitzt; sogar Schulleiter Thorsten Gruschke-Schéfer
packte mit an. Siehe: ahttps://www.youtube.com/watch?-
v=nz3Ec76qurU

Mit dabei war in diesem Jahr auch wieder die Sekundarschule
Wilmersdorf. Mit ihrer groBartigen Sozialpddagogin Ellen von
Wangenheim setzten Schiiler*innen an der Schule ein Zeichen
gegen Rassismus und platzten Blumen an ihrer Schule. , Wir
machen schon seit zehn Jahren bei Kiss Kiss Berlin mit. Das

47

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S.47. www.maneo.de/presse




-s% 00 MANEO 139

& 030-2163336, www.maneo.de MANEO-Report 2021

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:

Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

e e Ao

Thema Rassismus und Homophobie betrifft uns alle. Und ich
freue mich, dass unsere Schiiler*innen an den Aktionen immer
so viel SpaB3 haben", so Ellen von Wangenheim.

Ein weiterer Standort war das Sana Klinikum Lichtenberg, wo
Direktorin Jean Franke MANEO begriiite und erklarte: , Wir
freuen uns, dass wir mit unserem im Oktober 2019 erfolgten
Beitritt zum Berliner Toleranzbiindnis ein deutliches Zeichen
gegen jede Form von Diskriminierung setzen und hier klar Posi-
tion beziehen kénnen. Sana steht fiir Respekt, Toleranz, Chan-
cengleichheit und fiir ein Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen.

Die Aktion fiihrt MANEO auch zu Hertha BSC, wo unser Leiter
- gemeinsam mit dem Maskottchen Herthinho Blumensamen vor
Foto: 18.03.2021 - Am SANA-Klinikum in Berlin-Lichtenberg. Das SANA-Klinikum unterstitzt der Geschaftsstelle des Erstligisten aussate. Siehe: zhttps://

die MANEO-Aktion ,Mit Bunten Blumen fir ein Buntes Berlin” anlasslich des Internationalen WWW.Youtube.CDHVWﬁtCh?V=t05fGSZOSOU
Tages gegen Rassismus. Im Bild (v.L.n.r.): Direktorin des SANA-Klinikums in Berlin-Lichtenberg
Jean Franke, Kriss Rudolph (MANEO) und Bastian Finke (MANEO).

Und auch der Friedrichstadt-Palast machte bei unserer Aktion
mit. ,,Unsere Griinder Max Reinhardt, Erik Charell und Hans
Poelzig litten unter der NS-Diktatur, weil sie judischer Ab-
stammung waren, homosexuell oder ihre Architektursprache
als entartet galt”, erkldrte Dr. Berndt Schmidt, der Intendant
des Friedrichstadt-Palasts: , In Anbetracht dessen machen wir
uns mit unserer Initiative ,Respect Each Other" fiir Vielfalt,
Freiheit, Demokratie und Respekt gegeniiber allen legalen
Sicht- und Lebensweisen stark. Deshalb ist es uns besonders
wichtig die Auftaktaktion ,Bunte Blumen fiir ein buntes Ber-
lin‘ der Kiss Kiss Berlin'-Kampagne von MANEO, die sich fiir
ein weltoffenes und buntes Beilin einsetzt, zu unterstiitzen,
um gemeinsam ein sichtbares Zeichen gegen jegliche Art von
Diskriminierung und fiir gesellschaftliche Vielfalt und Toleranz
Zu setzen."

Und schlieBlich saten wir im Vorhof der Ibn Rushd Goethe
Moschee und am Berliner Dom bunte Blumen aus. Zusammen
mit Karl Heinz Hilberath, dem Leiter der Lebensberatung im
Berliner Dom, Tugay Sarac von der Anlaufstelle fiir Islam und
Diversion (AID) und der Griinderin der Ibn Rushd-Goethe Mo-
schee, Seyran Ates. ,,Bunte Blumen gegen Rassismus — was
kann es besser symbolisieren, dass wir als bunte Menschen
dafiir sorgen, dass auch unsere Stadt bunt wird“, sagte die
MANEO-Beiritin und appellierte: ,Setzt Euch ein, stoppt
den Wahnsinn!“ ahttps://www.youtube.com/watch?v=Ql-
cU492Kaew

Foto: 18.03.2021 - Am SANA-Klinikum in Berlin-Lichtenberg. Das SANA-Klinikum unterstiitzt
die MANEO-Aktion ,Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin” anlasslich des Internationalen
Tages gegen Rassismus.

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S.48. www.maneo.de/presse
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Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021:
Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin

Foto: 20.03.2021 -Mitglieder der Ibn Rushd-Goethe-Mosche
und der Evangelischen Kircheng de Tiergarten beteiligten
sich gemeinsam an der Aktion ,Bunte Blumen fiir ein Buntes
Berlin” anlasslich des Internationalen Tages gegen Rassismus und
pflanzten Blumen im Vorhof der Moschee: Im Bild (v.l.n.r.): Pfarrer
Kasper Plenert, Evangelische Kirche Tiergarten, Tugay Sarac,
Ibn-Rushd-Goethe-Moschee, Seyran Ates, Ibn-Rushd-Goethe-Mo-
schee, und Karl-Heinz Hilberath, Berliner Dom.

Foto: 25.03.2021 - An der Sekundarschule Wilmersdorf unterstiitzen Schii-
ler*innen die Aktion ,Bunte Blumen fiir ein Buntes Berlin” anlasslich des In-
ternati len Tages gegen R Gemeinsam sahen sie an ihrer Schule
Blumensamen aus. Im Bild: Schiiler*innen der Sekundarschule Wilmersdorf.

Bericht zu Kiss Kiss Berlin 2021, Aus: MANEO-Newsletter #38, S.49. www.maneo.de/presse
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2. MANEO+ -Newsletter

Seit 2016 erscheint der MANEO+ -Newsletter. Im Berichtsjahr konnte die grafische
Bearbeitung des Newsletters zusatzlich mit Hilfe von Spenden weiter finanziert werden.

Im Berichtsjahr erschien der Newsletter Corona bedingt mit 4 Doppelausgaben:
Alle Newsletter unter www.maneo.de/presse

- MANEO-Newsletter #38 (Jan-Jun)
http://www.maneo.de/fileadmin/user upload/dateien/pressemeldungen/2021/
Maneo Newsletter 38 Jan - Jun 2021 Einzelseiten.pdf

- MANEO-Newsletter #39 (Jul-Aug)
http://www.maneo.de/fileadmin/user upload/dateien/pressemeldungen/2021/I
D Maneo Newsletter 39 Juli - August 2021 Einzelseiten.pdf

- MANEO-Newsletter #40 (Sept-Nov)
http://www.maneo.de/fileadmin/user upload/dateien/pressemeldungen/2021/I
D Maneo Newsletter 40 November - Dezember 2021 Einzelseiten.pdf

- MANEO-Newsletter #41 (Dez)
http://www.maneo.de/fileadmin/user upload/dateien/pressemeldungen/2021/I
D Maneo Newsletter 41 Dezember 2021 %E2%80%93 Einzelseiten.pdf

3. MANEO-WIEH-Geschichten

Wir konnten unsere bisherige Geschichtensammlung ,Was ich erlebt habe* fortsetzen. Die
Geschichtensammlung dienen mittlerweile als Material fir Aufklarungsveranstaltungen an
Schulen und Bildungseinrichtungen. Die eindrlcklichen personlichen Erfahrungsberichte von
Betroffenen ermdglichen Gesprache und Diskussionen Uber Hintergriinde der Gewalt und
Folgen flr Betroffene.

Wir konnten eine weitere, eindriickliche Geschichten eines Betroffenen hinzufligen:

- ,Das Briefgeheimnis®. In: MANEO-Newsletter #39.
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4. Gefluchtetenarbeit

Zu unseren festen Empowerment-Angeboten zahlt die MANEO-Teestube, ein ,Safe Space
fur Geflichtete. Die Teestuben finden regelmaRig jeden Donnerstag in Schéneberg und
Moabit statt. Bei entspannter Atmosphare wird gemeinsam gekocht, werden ausgesuchte
Filme angesehen oder gemeinsam vorgeplante Themen besprochen. Gemeinsam werden
auch Ausfliige und Kaffee- und Kneipenbesuche unternommen.

Zu den Angeboten der Teestube zahlen: Gesprachsrunden zu gesetzten Themen, wozu hin
und wieder auch Referent*innen eingeladen werden, gemeinsames Kochen, Filmabende
sowie Besuche und Besichtigungen von Veranstaltungen oder Museen, auch
Freizeitangebote wie gemeinsames Wandern oder Picknicks.

4.1. Teestube Schoneberg

[Tabelle 1] Termine und Anzahl der Nutzer

Teestube und 2021 2021 2020 2020 2019 2019
Freitagsberatungen Termine TN Termine TN Termine TN
Teestube-Treffen 29 158 45 217 47 280
Freitagsberatungen 37 49 26 32 5 5

4.1.1. Termine und Besucher
Im Berichtsjahr haben wir unsere Teestube 29 Mal organisiert mit insgesamt 158
Teilnehmern (2020: 45 Termine und 217 TN).

Die Teestube fand jeden Donnerstag in der Zeit zwischen 18:30-20:00 Uhr statt. Aufgrund
der Corona-Pandemie konnte die Teestube zwischen Januar und April nicht in Prasenz
stattfinden. Ab Mai haben wir uns zur Teestube draufen in Parks getroffen oder durch
gemeinschaftliche Wanderungen/ Spaziergange am Wochenende ersetzt. Im Oktober und
November trafen wir uns wieder in Prasenz in unserem Gruppenraum bei MANEO. Im
Dezember haben wir uns aufgrund der strenger werdenden Hygienebestimmungen auf
verschiedenen Weihnachtsmarkten getroffen. Das letzte Treffen im Berichtjahr fand als
Zoom-Meeting statt.

Insgesamt konnten wir im letzten Jahr 10 neue Teilnehmer fir die Teestube interessieren.

4.1.2. Planung und Gestaltung der Teestube

Fur die laufende Teestube wird in der Regel eine Jahresplanung erstellt, stets in Absprache
mit den Teilnehmern. Zu den Angeboten zahlten: gemeinsames Kochen, Besuch einer
Vertreterin der Berliner unabhangigen Beschwerdenstelle fur Gefllichtete (BUBS),
Filmabende, Wanderungen, Picknicks, Besuche von Weihnachtsmarkten und Besuche von
Pride-Events (CSD, Folsom, Marzahn-Pride).

Aufgrund der Corona-Pandemie mussten wir im Berichtjahr unser Programm immer wieder
andern und konnten uns deshalb nicht immer persdnlich bei MANEO treffen. In den
warmeren Wochen konnten wir uns zumindest teilweise drauf3en treffen.
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Die Teilnehmer waren immer in die Planung eingebunden und haben selbst Vorschlage fir
Unternehmungen eingebracht. Die Organisation und Umsetzung leistete der hauptamtliche
Mitarbeiter mit der Unterstiitzung der ehrenamtliche Mitarbeiter von MANEO.

Zusatzlich haben wir unseren Telegram-Kanal weiter fortgesetzt, um miteinander in
Verbindung zu bleiben. Dartber wurden regelmafig aktuelle Angebote von MANEO
kommuniziert, Informationen zur Corona-Lage in Berlin, Informationen zu Online-
Veranstaltungen, Neuigkeiten von den Teilnehmern selbst und die nachsten gemeinsamen
Treffen.

Pandemiebedingt aber auch wegen fehlenden zeitlichen Ressourcen konnten wir keine
eigenen Netzwerkstreffen in diesem Jahr organisieren.

4.1.3. Freitagsgesprache

Im Jahr 2021 haben wir 37 Beratungen mit 49 Gefllichteten durchgeflihrt. Das zusatzliche
Angebot wurde gut angenommen (2020: 26 Termine/ 32 Personen).

Erganzend zur Teestube haben wir ein zusatzliches Angebot fir russisch-sprachige
Geflichtete geschaffen, um mit Interessierten und Betroffenen Gber Anliegen und Probleme
in Ruhe sprechen zu kdnnen.

Die Gesprache wurden in unserem Buro jeden Freitag in der Zeit zwischen 17-19 Uhr
angeboten und dauerten in der Regel 30 Minuten. Die Gesprache fanden online, telefonisch
und als Prasenztermine statt.

4.1.4. weiteres Engagement - WostoQ

MANEO hat die Initiative des eigenen Mitarbeiters und die einiger Teilnehmer der Teestube
unterstitzt, einen neuen russischsprachigen LSBTIQ*-Verein zu grinden. Wir haben unsere
Raumlichkeiten fur die Treffen und die Arbeitsprozesse des neuen Vereins zur Verfigung
gestellt. So wurde am 18.12.21 in unserem Gruppenraum der Verein WostoQ-Regenbogen
e.V. gegrundet.
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4.2. Teestube Moabit

Wir haben unsere Teestube mit Werbematerial und Kontaktinformationen bekannt gemacht,
d.h. Werbematerial verteilt (s. Punkt 5.3.2.)

[Tabelle 2] Anzahl und Besucher der Teestube

Format Anzahl Besucher
Teestube Moabit 7 32

Bevor Interessierte an der Teestube teilnehmen kdnnen, 1adt der zustandige Mitarbeiter zu
einem Gesprach in unsere ,offenen Sprechstunde” ein. Hier besprechen wir u.a. die
Standards und Ziele der Teestube, vor allem das Ziel, mit der Teestube einen ,Safe Space’
zu schaffen und zu erhalten. Nach der Klarung wird der Interessent eingeladen.

Die Teestube findet in den Raumlichkeiten der Ibn-Rushd-Goethe Moschee statt. Hier
kénnen wir kochen und ein Programm organisieren. Die Teestube findet regelmaig
donnerstags in der Zeit von 18-20 Uhr statt.

Unsere Teestube wurde regelmafig von 3-4 Personen besucht. Die meisten Gefllichteten
kommen aus Syrien und dem Irak. Weitere Gefllchtete sprechen Farsi und stammen aus
dem Iran und Afghanistan. Das Alter der Teilnehmer liegt zwischen 21-40.

5.4.2. Planung und Gestaltung

Wir haben Teilnehmer der Teestube motiviert, an der Gestaltung der Teestube mitzuwirken.
Wir haben interessierte Teilnehmer gebeten, sich mit dem hauptamtlichen Mitarbeiter eine
halbe Stunde vor Beginn der Teestube zu treffen, um diese vorzubereiten.

o Anzahl der Vorbesprechungen: 2

Die Teestube wird von einem hauptamtlichen Mitarbeiter angeleitet. Die Teilnehmer wurden
motiviert, das Programm mitzugestalten. Besuche von Kultureinrichtungen konnten aufgrund
von Coronaeinschrankungen noch nicht umgesetzt werden. Stattdessen haben wir uns im
Herbst und Winter in unseren Raumen getroffen und regelmaiig gekocht.

Folgende Themen wurden in der Teestube besprochen:

¢ Alltagserfahrungen aus den letzten Tagen und Wochen. Ein wichtiges Problem,
wortiber gesprochen wurde, war die Erkenntnis, wie wichtig die deutsche Sprache
im Alltag und im Umgang mit anderen Menschen ist.

e Asylstatus: Zur Sprache kam dabei, dass die standige Warterei auf die Antwort
von Behdrden eine unglaubliche, psychische Belastung mit sich bringen kann.

e Auch wurde darlber geredet, was man von Berlin kennt, welche Orte einem
gefallen und wo man méglicherweise mal gemeinsam hinkénnte.

¢ An einem Abend wurden schwule Kurzfilme gezeigt, die bestimmte Aspekte des
schwulen Lebens im gesellschaftspolitischen Kontext thematisierten. Dies regte
zur Diskussion untereinander an, wo es beispielsweise um die Frage ging, wann
man die Altersgrenze in Partnerschaften fur sich setzen méchte.

e Darilber hinaus ging es auch um Aufklarung Gber die Berliner Schwulenszene.
Zur Sprache kam Drogenkonsum, der in bestimmten gesellschaftlichen Bereichen
(z.B. in Clubs) stattfindet und welche Gefahren damit einhergehen. Das Thema
stield auf groRes Interesse. Deshalb ist fur das nachste Jahr geplant, dass ein
ausgewiesener Referent eingeladen werden soll, um Uber das Thema
aufzuklaren.
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Bericht zur MANEO-Teestube Moabit
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Bericht zur MANEO-Teestube Moabit:

Vernetzung
GEFLUCHTETENARBEIT

MANEO-TEESTUBE
MOABIT

eit 2016 bietet MANEO verstdarkt schwulen und

bisexuellen Gefliichteten, die in Berlin Opfer von

Gewalt und Ubergriffen geworden sind, Beratung

und Unterstiitzung an. Seine Angebote verbindet

MANEO mit Vernetzung und Empowerment. Dazu
hat MANEO Informationen in verschiedene Sprachen iiber-
setzt, um Betroffenen eine erste Orientierungshilfe anzubie-
ten. Mit der Teestube bietet MANEO dariiber hinaus einen
sicheren Ort (Safe Space), um miteinander ins Gesprich zu
Kommen und sich auszutauschen.

Menschen werden durch Krieg, Verfolgung und Gewalt ge-
zwungen ihre Heimat zu verlassen, weshalb sie Schutz un-
ter anderem in Deutschland suchen. Zu ihnen zahlen ebenso
LSBTI* als besonders schutzbediirftige Gruppe. Erschwerend
kommt fiir sie hinzu, dass sie auch hier in Deutschland ihre
Identitdt in Unterkiinften aus Angst vor Diskriminierungen
und Ubergriffen verheimlichen miissen. Hinzu kommt, dass
sie auch hierzulande erneut mit Ausgrenzung, Diskriminie-
rung und Gewalt auf der StraBe rechnen miissen.

Mit unserer Teestube bieten wir Gefliichteten Gelegenheit, liber
Alltagserfahrungen in Berlin zZu sprechen und sich zu bestar-
ken, indem beispielsweise positive Erfahrungen und Kontakte
geteilt werden, ebenso Informationen und Hilfen. Wir bieten
ein abwechslungsreiches Programm an, dass unter anderem
daraus besteht, dass wir zusammen kochen, Informationsver-
anstaltungen durchfiithren, Angebote aus der Szene vorstellen
(2.B. informieren wir uns iiber Sport, Kultur, Freizeit), zusam-
men Filme angucken, Szeneorte und Kulturveranstaltungen in
Berlin besuchen und interessante Orte besuchen. Wir wollen
gemeinsam liber Themen sprechen, die fiir schwule und bise-
Xuelle Méanner relevant sind, auch iiber Wiinsche, Interesse,
Bediirfnissen und iiber Sorgen und Angste. Dazu gehért, dass
wir auf Gefahren und Risiken hinweisen, die wir im Nachtle-
ben, beim Dating oder beim Besuch von Szeneorten erleben
konnen. Indem wir iiber diese Themen offen und in einem
geschiitzten Rahmen reden, wollen wir das Selbstvertrauen
der Teilnehmer starken.

Unsere konkrete Hilfe fiir Betroffene von Gewalt verbindet
sich mit dem Ansatz, Menschen zu bestdrken und zu empo-
wern. Wir haben eine Teestube, die sich bei MANEO am Nol-
lendorfplatz trifft, wo sich in erster Linie russischsprachige
Gefliichtete treffen. Eine neue MANEO-Teestube organisiert
wird seit kurzem in Moabit, hier mit Unterstiitzung unseres
Kooperationspartners der Ibn-Rushd-Goethe-Moschee, liber
die wir gezielt Menschen auf Arabisch und Farsi ansprechen.

Die Teestube wird von einem hauptamtlichen Mitarbeiter or-
ganisiert und angeleitet. Um mit uns Kontakt aufzunehmen,
konnen uns Interessierte eine Mail schicken oder anrufen.
In der Regel fithren wir ein erstes Kennenlern-Gesprach mit
Interessierten durch, um ihnen die Grundséatze der Teestube
zu erlautern. Diese orientieren sich vor allem an respektvol-
lem Umgang, Gewaltfreiheit, Achtung der Menschenwiirde,
Wertschatzung und gegenseitige Riicksichtnahme. Die neue
Teestube trifft sich einmal in der Woche fiir zwei Stunden. Wir
treffen uns entweder in den Rdumen unseres Kooperations-
partners oder bei schénem Wetter auch drauBlen, z. B. wenn
wir einen gemeinsamen Ausflug unternehmen.

Kontakt: Tel. 0173 29 26 412
Email: refugee@maneo.center
Home: awww.maneo.de

25

Aus: MANEO-Newsletter #40, S.25. www.maneo.de/presse
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Weitere Informationen zum Bereich ,Empowerment’

Zu der regelmafligen Empowerment-Malinahme von MANEO zahlen die jahrliche
Wahrnehmungskampagne ,Kiss Kiss Berlin‘ sowie weitere kleinere Aktionen: der MANEO+ -
Newsletter, die MANEO-Geschichtenreihe ,Was ich erlebt habe“ (WIEH) und die ,Teestube
im Bereich der Gefllichtetenarbeit.

1. Kiss Kiss Berlin

MANEO hat 2006 mit ,Kiss Kiss Berlin“ eine regelmaflige Wahrnehmungskampagne initiiert,
mit der jahrliche Zeichen fur gesellschaftliche Toleranz und Vielfalt und gegen Rassismus,
Homophobie, Trans*phobie — gegen jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
gesetzt werden. Sie beginnt am Internationalen Tag gegen Rassismus (21. Marz) und endet
am Internationalen Tag gegen Homophobie und Trans*phobie (17. Mai). Im Vordergrund
stehen kreative Aktionen, in denen sich Menschen flr ein buntes und weltoffenes Berlin
bekennen. Die Kampagne wird von zahlreichen Partner*innen begleitet und unterstitzt, die
eine solidarische ,,Gay-Straight-Alliance férdern. Mit dabei sind jedes Jahr viele Mitglieder
des BERLINER TOLERANZBUNDNIS', dem uber 130 Unternehmen, Events und Einrichtungen
angehoren.

Zu den regelmafiigen Aktionen und Veranstaltungen von Kiss Kiss Berlin zahlten:

- Mit Bunten Blumen fiir ein Buntes Berlin: Jedes Jahr am 21. Marz verteilt MANEO
gemeinsam mit Schiler*innen verschiedener Berliner Schulen und mit ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage' am Nollendorfplatz Titchen mit Blumensamen
sowie Informationen zum Internationalen Tag gegen Rassismus.

- Benefiz-Aktionen: RegelmaRig beteiligen sich bis zu 30 Einrichtungen, u.a. Clubs
und Partys, an einem Benefiz und sammelten Spenden fir MANEO, einerseits fur
den Opferfonds und fiir die Gefllichtetenarbeit von MANEO. Wahrend der
Veranstaltungen informierte MANEO Uber seine Arbeit und spricht mit vielen Gasten.

- ,Kiss Kiss Berlin — Regenbogenkuchen‘: Jedes Jahr im Mai werden an
unterschiedlichen, reprasentativen Orten Regenbogenkuchen angeschnitten, u.a. mit
dem Regierenden Blrgermeister von Berlin im Roten Rathaus und mit dem
Prasidenten des Berliner Abgeordnetenhauses im Foyer des PreuBischen Landtages.

- ,Hands of Courage‘: RegelmaRig veranstalten wir an verschiedenen Berliner
Schulen Aktionen zum Thema Homophobie und Trans*phobie, um die
Aufklarungsarbeit unter Schiler*innen zu unterstitzen.

- ,MANEO-Report‘: Jedes Jahr verodffentlichen wir zum 17. Mai den MANEO-Report.
In der Regel Uberreichen wir unseren Report im Berliner Abgeordnetenhaus den
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Vertreter*innen der Parteien, mit dem wir Gber die erfassten homophoben und
trans*phoben Vorfalle in Berlin informieren.

- ,Stand Up. Protect every Kiss‘: am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen
Homophobie und Trans*phobie (IDAHOBIT*), organisieren wir Abschlussaktionen.

2. MANEO+ -Newsletter

Der MANEO+ -Newsletter wurde im Rahmen der aus Lottomitteln finanzierten MANEO-
Empowerment-Kampagne (MEK) 2016 entwickelt. Die Finanzierung von Grafikarbeiten war
bis Mai 2018 gesichert. Die weitere Veroffentlichung findet seitdem mit Hilfe von Spenden
statt. Der Newsletter ist ein wichtiges Instrument flr die MANEO-Empowerment-Arbeit
geworden, mit dem wir regelmafig aus den Arbeitsbereichen berichten. Die Texte und Artikel
werden Uberwiegend von MANEO-Mitarbeitern recherchiert und verfasst.

3. MANEO-WIEH-Geschichten

Die MANEO-Geschichtenreihe ist im Rahmen der aus Lottomitteln finanzierten MANEO-
Empowerment-Kampagne (MEK) 2016-2018 entstanden. Gesammelt werden Geschichten,
die Uber Schwule, Lesben, Bisexuelle und Trans*personen (LSBT*) erzahlen. Es geht um
Geschichten aus dem Leben, personliche Erlebnisse oder Beobachtungen, iber das
Coming-out, Uber erfahrene Ablehnung oder erhaltene Solidaritat und Unterstitzung.
Erfahrungen darlber kénnen sehr unterschiedlich sein. Alle Geschichten bleiben vor allem
eines: einzigartige Erlebnisse. Alle Geschichten werden zu einem Sammelband
zusammengeflgt und auf unserer Homepage veréffentlicht. Wir laden regelmaRig dazu ein,
die persénlichen Geschichten zu lesen. Sobald eine neue Geschichte eingegangen ist und
angenommen wurde, wird sie auch im nachsten MANEO+ -Newsletter veroffentlicht.

4. Gefluchtetenarbeit

Ziel unserer zielgruppenspezifischen Gefllichtetenarbeit ist es, Gefllichtete zu bestarken und
zu empowern. Wir suchen Geflichtete im Rahmen unserer Vorort-Arbeit in Unterklinften und
an Szenetreffpunkten auf, informieren sie tGber unsere Angebote und laden sie zu uns ein.
Ziel ist es, eigenen Ressourcen flr die Hilfe zur Selbsthilfe zu mobilisieren. Unter anderem
bemuhen wir uns, unter den Gefllichteten auch ehrenamtliche Mitarbeiter zu finden.

Gefllichtete werden fiir das Angebot unserer Teestube geworben. Mit der Teestube
erreichen wir Gefllichtete fir sowohl gewaltpraventive wie auch empowernde Ziele,
insbesondere zur Hilfe zur Selbsthilfe. Sie werden in ihrer Handlungskompetenz ermutigt und
gestarkt.

Mit der Teestube wollen wir einen Safe Space schaffen, wo sich unsere Zielgruppe einmal in
der Woche in einem geschitzten Rahmen aufhalten kann. Die Teilnehmer werden Uber
gemeinsame Gesprache in ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsautonomie
gestarkt, um ihr Leben als schwule und bisexuelle selbstbestimmt in Berlin fihren zu kdnnen.

Mit der Teestube wird ein Programm organisiert, an dem die Besucher der Teestube
teilnehmen kénnen. Das Programm beinhaltet Informationen tber Szene-, Hilfs- und
Unterstltzungsangebote. AuRerdem werden zu unterschiedlichen Themen referierende
Personen eingeladen. Gemeinsam werden Besuche, Besichtigungen und Freizeitangebote
aulerhalb von MANEO organisiert. Das Programm wird von den Teilnehmern mitgestaltet.
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MANEOQO ist in Berlin und bundesweit in Gremien bzw. Arbeitskreisen vertreten:
o Arbeitskreis der Opferhilfen in der Bundesrepublik Deutschland e.V. (ado)

JArbeitskreis Straffalligen- und Opferhilfe' des DPWV-Berlin

,Berliner Toleranzblndnis‘ (BTB)

,Jour Fixe’ mit Berliner Strafverfolgungsbehérden

Netzwerktreffen ,Queer Refugee Support’

Stadtteilarbeit Schoneberg und Schoneberg-Nord

Impulsgruppen/Kiezrunden zum Regenbogenkiez

AK Zwangsverheiratung

Netzwerktreffen gegen Trans- und Homophobie Neukdlln

Arbeitsgruppe proaktive Beratung flir Betroffene von Gewalt

Bezirkspraventionsrat Schéneberg

Unsere personellen Ressourcen reichen nicht aus, um an allen, geschweige denn weiteren
Netzwerktreffen und Veranstaltungen teilzunehmen, die uns aus thematischen Grunden
sinnvoll erscheinen und an denen wir gerne teilgenommen hatten. Fachaustausch und
Vernetzungsarbeit sind nur teilweise senatsgefordert. Das bedeutet, dass stets das
zusatzliche ehrenamtliche Engagement von festangestellten Mitarbeitern und
Ehrenamtlichen, aulierdem Kosten flir Reise und Unterkunft, geklart werden missen.
Einfacher wird es auf jeden Fall, wenn Spenden/Sponsoren oder eingeworbene Drittmittel fir
die Finanzierung zur Verfligung stehen.

Bindnisse
schaffen.
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Aktuelle aus 2021

Die Veranstaltungen, an denen wir im Berichtsjahr teilgenommen oder mitgewirkt haben,
oder die von uns angeleitet, organisiert und durchgefiihrt wurden, werden hier vorgestellt.

Grafik A

2021: Gruppen und offene Angebote.* (nur LADS)
*Tabellenvorlage der LADS 2020

Gruppen und offene Angebote
Spalte 0) Spalte 1) Spalte 2) Spalte 3) Spalte 4) Spalte 5) Spalte 6) Spalte 7) Spalte 8) Spalte 9)
Besuchs- professionel|(angeleitete |Netzwerke/ | niedrig- niedrig- Schulungen, |Infogespric |eigene Nutzer/
dienste | angeleitete|) Selbsthilfe-|Netzwerk- |schwellige |schwellige |Fortbildung |he, Veranstal- |Nutzerinnen
Gruppen, gruppen treffen Angebote |aufsuchend |en, Prasentatio [tungen/ insgesamt
Workshops (auRer e Arbeit Trainings, |nen Studienreise
StraRenfest Workshops n (in Tagen)
e u.dgl.)
= | Anzahl Angebote: 0 31 0 209 0 71 41 113 6 471
2 [Nutzer 0 170 0 715 0 1388 1024 220 206 3.723
Geschlecht Nutzer:
- méannlich 0% 28% 0% 71% 0% 90% 63% 23% 78%
- weiblich 0% 72% 0% 28% 0% 4% 34% 70% 20%
& [ divers/inter* 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
- trans* 0% 0% 0% 0% 0% 6% 3% 7% 2%
Grafik B

2021: Gruppen und offene Angebote.* (LADS +nsf)
*Tabellenvorlage der LADS 2020

Gruppen und offene Angebote
Spalte 1) Spalte 2) Spalte 3) Spalte 4) Spalte 5) Spalte 6) Spalte 7) Spalte8) Spalte 9)
professionel|(angeleitete |Netzwerke/ |niedrig- niedrig- Schulungen, |Infogespréc |eigene Nutzer/
| angeleitete|) Selbsthilfe-|Netzwerktre|schwellige |schwellige |Fortbildung |he, Veranstal- |Nutzerinnen
Gruppen, |gruppen f-fen Angebote |aufsuchend |en, Prasentatio |tungen/ insgesamt
Workshops (auRer e Arbeit Trainings, |nen Studienreise
StraRenfest Workshops n (in Tagen)
e u.dgl.)
Anzahl Angebote: 45 0 237 0 74 41 169 19 585
Nutzer 276 0 796 0 1388 1024 434 355 4,273
Geschlecht Nutzer:
- mannlich 92% 0% 81% 0% 52% 71% 88% 83%
- weiblich 8% 0% 18% 0% 41% 25% 8% 16%
- divers/inter* 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 0%
- trans* 0% 0% 0% 0% 6% 3% 3% 1%

Nicht alle lassen sich in der uns von der Senatsverwaltung vorgegebenen Matrix zuordnen.
Deshalb erlautern wir anschlieend die Zahlen und Zuordnungen noch einmal ausfihrlicher.
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Die Anmerkung ,nsf (nicht senatsfinanziert) weist auf Veranstaltungen und Angebote hin,
die nicht von unserer zustandigen Senatsverwaltung flir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung finanziert wurden.

1. Zahlen im Einzelnen:

Zu Grafik A)
Gruppen, offene Angebote, Schulungen, Veranstaltungen — senatsfinanziert
Erlauterungen der Zahlen und Zuordnungen

1. Professionell angeleitete Gruppen und Sitzungen (Spalte 1):

Hierzu zahlen insgesamt 31 von uns angeleitete Gruppentreffen (2020: 102).
Darunter fassen wir:
o 28 Treffen des SafeSpace ,Teestube” im Rahmen der Flichtlingsarbeit,
einschlieBlich 2 Ausflige;
e 3 Sitzungen zur nachbarschaftsorientierten und kiezbezogenen Kriminalpravention in
Tiergarten, Kreuzberg, Neukolin-Nord und Schéneberg.

2. Netzwerke und Netzwerktreffen (Spalte 3)
Wir zahlen hierzu 209 Arbeitssitzungen und Treffen (2020: 154).
Darunter fassen wir:
e 61 Fachgruppensitzungen zur Opferhilfearbeit, u.a. mit Paritatischen, Arbeitskreis der
Opferhilfen in Deutschland (ado), Opferhilfeeinrichtungen in Berlin (proaktiv), PsyPB;
e 19 Fachgesprache/ Netzwerktreffen zur Praventionsarbeit (Netzwerk Neukdlin, Wirte,
Partner, AKs zu Sexwork,);
o 92 Fachgesprache/ Netzwerktreffen im Rahmen der Flichtlingsarbeit, u.a. mit LAF,
Gemeinschaftsunterkiinften, Arbeitskreisen zu Refugee-Support, und LADS?;
e 37 Fachgesprache/ Netzwertreffen im Rahmen unserer Arbeit in Auflenbezirken
(Lichtenrade/Marienfelde, Wartenberg/Hohenschénhausen und Marzahn);
e 0 besuchte Empfange und Veranstaltungen.

3. Niedrigschwellige aufsuchende Arbeit in Berlin (Spalte 5)

Insgesamt haben wir 77 Vorort-Aktionen durchgefuhrt. Wir haben nachts Szeneeinrichtungen
aufgesucht und Kontakte zu Nutzern und Nutzerinnen hergestellt, Gesprache gefiihrt und
Informationsmaterial verteilt bzw. wir haben an Veranstaltungen aktiv partizipiert (2020: 75).
Zu den Vorort-Aktionen zahlen wir:
e 70 Vorort-Aktionen, nachtliche Infostande an Szeneorten, teilweise in
Zusammenarbeit mit der Polizei; Infotische an Szeneorten, u.a. anlasslich der Aktion
,Kiss Kiss Berlin“; Szenetouren, um Material zu verteilen und Gesprache mit Nutzern
und Veranstaltern zu fuhren; dazu zahlten 4 Veranstaltungen im Rahmen unserer
Gefluchtetenarbeit.
e 0 Vorort-Aktionen im Rahmen der Flichtlingsarbeit anlasslich von Veranstaltungen,
Partys und Events, d.h. gezielte Ansprache auf Veranstaltungen;
e 7 GroRveranstaltungen in Prasenz und digital im Livestream. Sichtbare Prasenz auf
grollen LGBT*-Veranstaltungen ist fir eine szenenahe und nachhaltige
Praventionsarbeit wichtig. Unsere Prasenz eréffnet neue Kontakte und flihrt zu

1 Landesantidiskriminierungsstelle, offiziell: ,Landesstelle fir Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung*
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Erkenntnisgewinn Gber Entwicklungen in den Szenen. Wie von der Senatsverwaltung

vorgegeben haben wir die Gesprache in der Nutzertabelle nicht mitgezahit?.

Zu den GroRveranstaltungen zahlten:

a) die wir in Prasenz mit Infotischen bzw. Material oder mit 6ffentlichen Reden

begleitet haben:

o 15.06.21, Tuntenmarsch in Neukdlln am (a 4 Std.);

o 17.08.21, Queer-Stralenfest in Friedrichshain (5 Std.);

o 17.07.21, Marzahn-Pride (6 Std.);

o 24.07.21, Prasenz auf dem CSD im Regenbogenkiez (8 Std.);

o 11.09.21, Folsom StraRenfest (6 Std.);

o 18.09.21, Queerz in Neukoélin (4 Std.);

die wir digital mit Werbung oder Redebeitragen begleitet haben:

o 16.03.21, Livestream ,Shine a Light' im Rahmen der Woche gegen Rassismus
der Stadt Heidelberg.

b)

4. Schulungen, Trainings, Workshops, Fachvortrdge, Konferenzen (Spalte 6):

Insgesamt:_41. Darunter fassen wir unsere Teilnahme und die Mitwirkung auch von uns
selbstorganisierte Fachveranstaltungen und Konferenzen (2020: 28).
Hierzu z&hlen wir:
e 36 Schulungsveranstaltungen an der Polizeiakademie Berlin, mit Gber 800 erreichten
Polizeischuler*innen;
¢ 5 online-besuchte Fachvortragen und —Diskussionen des Deutschen
Praventionstages (2 Tag), des Berliner Praventionstages (2 Tag) und einer Konferenz
zum Berliner Praventionsgesetz.

5. Fachgruppen, Infogesprache und Prasentationen (Spalte 7)

Wir haben 113 Termine, d.h. Gesprache mit Vertretern externer Teams, Organisationen und
Institutionen sowie Prasentationen unserer Arbeit auf Veranstaltungen, wahrgenommen
(2020: 156).

Hierzu z&hlen wir:

e 86 Fachgruppen, Fachrunden und Fachgesprache, z.B. mit Behérden,
Strafverfolgungsbehérden, Organisationen und Politik. Dazu zahlte 1 Jour Fixe mit
den LSBTI-Ansprechpersonen der Strafverfolgungsbehdrden und
Innensenatsverwaltung;

e 11 Prasentationen unserer Arbeit, z.B. auf Podiumsdiskussionen, vor Studien- und
Studentengruppen aus dem In- und Ausland;

e 16 Prasentationen im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit.

6. Eigene Veranstaltungen (Spalte 8)
Wir haben 6 Veranstaltungen durchgefihrt (2020: 12).
Hierzu zahlen:
o 1 Gedenkveranstaltung zum Holocaustgedenktag (27.01.21), in Kooperation mit
Schule ohne Rassismus;
e 1 Aktion ,Schoner Cruisen‘ im Tiergarten (30.10.21);
e 3 Veranstaltungen anlasslich des Internationalen Tages gegen Rassismus (21.03.)
und des Internationalen Tages gegen Homophobie und Trans*phobie (17.05.);
¢ 1 Mahnwache in der Bernhard-Bastlein-Str. in Lichtenberg;
e 0 Feierstunde in Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements im Rathaus
Schoéneberg.

2 Wenn wir beispielsweise im Rahmen unserer zweitagigen Prasenz (mit 12 Stunden am Tag) auf dem Lesbisch-
Schwulen StralRenfest in Schéneberg 100 Gesprache pro Tag zahlen — dies bei einer Prasenz von zehn
Mitarbeitern — so bedeutet das, dass jeder Mitarbeiter am Tag 10 Gesprache fiihrt, was deutlich machen diirfte,
das diese Zahl nur einen Bruchteil der tatsachlich gefiihrten Kontaktgesprache widerspiegeln.
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Zu Grafik B)

Gruppen, offene Angebote, Schulungen, Veranstaltungen —

nicht senatsfinanziert, aber dennoch Teil der Projektarbeit von MANEO
Erlauterungen der Zahlen und Zuordnungen

1. Professionell angeleitete Gruppen und Sitzungen (Spalte 1):
Hierzu zahlen insgesamt 14 nsf von uns angeleitete Gruppentreffen
Darunter fassen wir:
e 14 Sitzungen zur ,Kiezorientierten Gewaltpravention im Schéneberger
,Regenbogenkiez“ und zum Thema ,Team Nachtblrgermeister.

2. Netzwerke und Netzwerktreffen (Spalte 3)

Wir zahlen hierzu 28 nsf Arbeitssitzungen und Treffen.

Darunter fassen wir:
e 7 Begegnungen im Rahmen unseres Projektes ,Building Bridges®;
o 21 Arbeitstreffen mit Mitgliedern des ,Berliner Toleranzbiindnisses‘.

3. Niedrigschwellige aufsuchende Arbeit in Berlin (Spalte 5)

Insgesamt haben wir 5 nsf Vorort-Aktionen durchgefihrt. Wir haben nachts
Szeneeinrichtungen aufgesucht und Kontakte zu Nutzern und Nutzerinnen hergestellt,
Gesprache geflihrt und Informationsmaterial verteilt bzw. wir haben an Veranstaltungen aktiv
partizipiert (2020: 3 nsf).
Zu den Vorort-Aktionen zahlen wir:
e 3 Vorort-Aktionen im Rbk;
o 2 Grolveranstaltungen in Prasenz und im digital im Livestream: 10.08.21,
Serenadenkonzert im Regenbogenkiez (5 Std.); 15.10.21, Live-Stream, Verleihung
der Tolerantia Awards.

4. Schulungen, Trainings, Workshops, Fachvortrdge, Konferenzen (Spalte 6):

Insgesamt:_0 nsf. Darunter fassen wir unsere Teilnahme und die Mitwirkung auch von uns
selbstorganisierte Fachveranstaltungen und Konferenzen (2020: 2 nsf).
Hierzu zahlen wir:

¢ 0 nsf weitere Workshops.

5. Fachgruppen, Infogesprache und Prasentationen (Spalte 7)

Wir haben 56 nsf Termine, d.h. Gesprache mit Vertretern externer Teams, Organisationen
und Institutionen sowie Prasentationen unserer Arbeit auf Veranstaltungen, wahrgenommen
(2020: 59 nsf).
Hierzu z&hlen wir:
¢ 56 nsf Fachgesprache und Prasentationen im Rahmen der nachbarschafts- und
kiezorientierten Gewaltpraventionsarbeit im Regenbogenkiez (Team
Nachtblrgermeister).

6. Eigene Veranstaltungen (Spalte 8)
Wir haben 13 nsf Veranstaltungen durchgefiihrt (2020: 9 nsf).
Hierzu zahlen:
e 0 nsf Studienreisen (Tage);
¢ 8 nsf Veranstaltungen zu ,Kiss Kiss Berlin’;
¢ 1 nsf Veranstaltungen im Rahmen der TOLERANTIA AWARDS;
e 4 nsf Veranstaltungen im Rahmen der nachbarschaftsorientierten und kiezbezogen
Gewaltpravention im Regenbogenkiez, u.a. zu Team Nachtblrgermeister;
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2. Tolerantia Awards 2021

Aus: MANEO-Newsletter #41
www.maneo.de/presse

Bericht zu den Tolerantia Awards 2021

DIE EUROPAISCHEN
TOLERANTIA AWARDS 2021

erlin, Paris, Warschau, Belfast, 30.10.2021- Die europédischen
ToLeranTIA AwARDS wurden in diesem Jahr zum 16. Mal als
Gemeinschaftspreis der Organisationen MANEO (Deutsch-
land), SOS homophobie (Frankreich), Lambda-Warszawa
(Polen) und The Rainbow Project (Nordirland) vergeben.
Geehrt wurden in diesem Jahr: Dieter Reiter, Oberbiirgermeister der
Stadt Miinchen (Deutschland), Elise Goldfarb und Julia Layani (Frank-
reich), Katarzyna Augustynek (Polen) und Les Allamby (Nordirland).

22 <~s880MANEO




-s% 00 MANEO

155

& 030-2163336, www.maneo.de

Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

Poto: Katie Rainbow / unsplash

Preisverleihung erstmals im Video-Format

Die Verleihung fand unter den besonderen Bedingungen der
andauernden Corona-Pandemie statt. Sie konnte leider nicht wie
gewohnt im Rahmen einer Zeremonie in Form einer Prasenzver-
anstaltung stattfinden; wir hatten sie urspriinglich bei unserer
Partnerorganisation in Warschau im Oktober geplant. Stattdes-
sen organisierten wir zum ersten Mal eine Preisverleihung als
Online-Zeremonie. Koordiniert von unserer Partnerorganisation
prasentierten wir mit zahlreichen kleinen Videobeitrdgen, die
wir in Eigenregie, ehrenamtlich und mit groBer Begeisterung
in Parin, Warschau, Belfast und Berlin produzierten, eine on-
line-Ubertragung am 15. Oktober um 18 Uhr (CET). Der etwa
45-Minuten-Beitrag kann weiterhin online auf der Homepage
von MANEO angeschaut werden. Er wird anschlieBend auf
dem MANEO-eigenen Youtube-Kanal archiviert.

MANEO-Report 2021

TOLE 'ANTIA:
AW RDS : 2021

Weitere Informationen:
a www.tolerantia-award.eu

Gewiirdigt fiir aufrechten Einsatz

Mit den seit 2006 jahrlich vergebenen ToLERANTA AWARDS Wer-
den Personen, Einrichtungen und Gruppen fiir herausragendes
Engagement geehrt. IThr Engagement betont demokratische
Prinzipien wie Gleichberechtigung, Solidaritit, gesellschaft-
liche Vielfalt und Toleranz sowie Einsatz gegen Homophobie,
Rassismus, gegen jede Form von gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit im eigenen Land, in Europa und dariiber
hinaus. Jede Organisation wahlt mit einer eigenen Jury eine*n
Preistrager*in aus dem eigenen Land.

Die auszeichnenden Organisationen gehoren der ,EuroPEAN
Avuiance Acamnst HomorHosia (Berlin Alliance)* an, die von den
Organisationen aus Deutschland, Frankreich und Polen 2005
in Berlin gegriindet worden war und der sich 2014 ,The Rain-
bow Project' aus Nordirland angeschlossen hat. Gemeinsam
engagieren sich die Organisationen gegen Diskriminierung
und vorurteilsmotivierte Gewalt, beraten und unterstiitzen Op-
fer homophober und trans*phober Gewalt und setzen sich fiir
gesellschaftliche Aufklirung und demokratische Grundwerte,
im eigenen Land und Europa ein. Grundlage des Biindnisses
ist die gemeinsam unterzeichnete , Tolerancja-Erklarung*“.

23

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.23. www.maneo.de/presse
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Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

DIE PREISTRAGER*INNEN
VON 2021

Der MANEO-Jury 2021 gehérten folgende Personen an: Chris-
ta Arnet, ehem. Mitarbeiterin in der Berliner Senatskanzlei,
Pieke Biermann, Schriftstellerin und Ubersetzerin, Thorsten
Manske, Vizeprasident von Hertha BSC, Martin Reichert, Au-
tor und Journalist, Dr. Berndt Schmidt, Intendant des Fried-
richstadt-Palastes, André Schmitz, Kulturstaatssekretar Berlin
a.D,, Lala StBkind, ehem. Vorsitzende der Judischen Gemeinde
zu Berlin, Seyran Ates, Rechtsanwailtin und Frauenrechtlerin,
Norbert Thormann, Unternehmer, und Bastian Finke, Leiter
von MANEO, Vorsitzender der Jury.

24
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Foto: Oberblirgermeister der Stadt Miinchen Dieter Reiter, Tolerantia Award-Preistrager
Deutschiand

Deutschland

DIETER REITER

tadtluft befreit, weshalb es Menschen mit einer abweichen-
den sexuellen Orientierung schon immer dorthin zieht. Als
Oberbiirgermeister der Stadt Miinchen weilB3 Dieter Reiter das
nicht nur, er spricht auch bewusst und deutlich aus, dass eine

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.24. www.maneo.de/presse
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Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

starke LSBTIQ*-Community ein wichtiger Pfeiler fiir eine de-
mokKratische, friedliche und weltoffene Stadtgesellschaft ist.
Allein diese Worte sind bereits eine Bestarkung und Unter-
stiitzung, doch Dieter Reiter setzt sich auch dariiber hinaus
fiir gesellschaftliche Aufklarung und Toleranz sowie fiir Ak-
zZeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt ein.

Und zwar ganz konkret: Im letzten Jahr hat der Oberbiirger-
meister die Anliegen der LSBTIQ*-Personen in Miinchen zur
Chefsache erklart und die Koodinierungsstelle zur Gleichstel-
lung von LSBTIQ* als personliche Stabsstelle direkt bei sich
angesiedelt. Das ist mehr als nur Symbolpolitik, denn dieser
Schritt bedeutet, dass die Anliegen einer Minderheit tatsachlich
ernst genommen werden — auch auf einer alltdglichen, meist
nur wenig Aufmerksamkeit erregenden Ebene.

Dieter Reiter scheut aber auch nicht davor zurick, auf der
grofien Biihne Position zu beziehen: Im Juni dieses Jahres
hat er sich persénlich an den europaischen FuBballverband
UEFA und den Deutschen FuBballbund (DFB) gewandt und
von beiden gefordert, nachdriicklich und sichtbar fiir Tole-
ranz und Gleichstellung einzustehen, ein sichtbares Signal
zu setzen und beim EM-Gruppenspiel Deutschland gegen
Ungarn am 23.06.2021 eine Beleuchtung der Allianz Arena
in Regenbogenfarben zu ermoglichen. Als Oberhilirgermeis-
ter musste er zwar die von den FuBballverbanden gesetzten
Regeln akzeptieren, doch lieB er es sich nicht nehmen, das
Gewicht seines Amtes in die Waagschale zu werfen in einer
Debatte, die international fiir Aufsehen sorgte und sehr viele
Menschen beschéaftigt hat.

Dieter Reiter hat sich in dieser Debatte auf die richtige Sei-
te gestellt, namlich auf die der Minderheiten. Und in diesem
Zusammenhang hat er auch selbst noch einmal darauf hinge-
wiesen, dass das ungarische Parlament durch mehrere Geset-
Zesanderungen am 15. Juni nicht nur die Rechte von LSBTIQ
beschrankt hat, sondern dass diese Entscheidung , gegen
die EU-Grundrechtecharta, die UN-Kinderrechtskonvention,
die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs fiir Men-
schenrechte” verstoBt.

Der ungarische Ministerprasident Victor Orban hatte im Lauf
der Auseinandersetzungen um die Stadion-Beleuchtung sei-
nen Besuch in Miinchen abgesagt. Fiir alle anderen Menschen
aber war das Wort des Oberbiirgermeisters eine Einladung,
in die Stadt Miinchen zu kommen. Entweder um dort zu leben
oder um sie zu besuchen. Denn dort kann man sich frei fiihlen.

MANEO-Report 2021

Die deutschen TOLERANTIA AWARDS gingen bisher an:

Volker Beck, Mitglied des Deutschen Bundestages,
Grine, und Glnter Dworek, Aktivist der Lesben und
Schwulen Bewegung (2006); Die Gruppe ,Menschen-
rechte und sexuelle Identitat (MERSI)” von amnesty in-
ternational (2007); Philipp Lahm, Kapitan der deutschen
FuBballnationalmannschaft, und Dr. Theo Zwanziger,
Prasident des Deutschen FuBballbundes (DFB) und
Tanja Walther, Sportwissenschaftlerin (2008); Hans-
Wolfram Stein, Lehrer in Bremen (2009); Wieland Speck
und Mabel Aschenneller, TEDDY-Produzenten (2010);
Lala Siisskind, Vorsitzende der Jidischen Gemeinde
zu Berlin (2011); Elfi Scho-Antwerpes, Burgermeisterin
der Stadt K&In (2012); Maria Sabine Augstein, Rechtsan-
waltin (2013); Cornelius ,Corny” Littmann, Hamburger
Entertainer, Unternehmer und ehemaliger Vereinspra-
sident des FC St. Pauli (2014); Klaus Wowereit, Regie-
render Blirgermeister von Berlin a.D. (2015). Die drei
evangelischen Landeskirchen Evangelische Kirche in
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz [EKBO],
die Evangelische Kirche in Hessen-Nassau [EKHN] und
die Evangelische Kirche im Rheinland [EKiR] (2016);
Heiko Maas, Bundesminister fiir Justiz und Verbrauch-
erschutz (2017); Johannes Kram, Autor, Textdichter,
Blogger und Marketingstratege (2018); Open for Busi-
ness’, ein internationales Netzwerk von Unternehmen
(2019); Dunja Hayali, Journalistin (2020).

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.25. www.maneo.de/presse
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Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

Foto: Elise Goldfarb und Julia Layani, Tolerantia Award-Preistragerin Frankreich

Frankreich

ELISE GOLDFARB'S AND JULIA LAYANI’'S

lise Goldfarbs und Julia Layanis Lebensldufe darzustel-

len ist keine leichte Aufgabe. Sie sind Wege gegangen,
die ihnen offenstanden, haben aber andere selbst gefunden
und erforscht. Die beiden sind seit dem Gymnasium befreun-
det und grundeten 2017 gemeinsam das soziale Medium fur
Frauen ,Fraiches", welches sich mit Inklusion beschéftigt, um
somit Etiketten zu hinterfragen und Unterschiede zu pflegen.

Begierig auf neue Erfahrungen beschlossen Elise und Julia, ihr
eigenes Beratungsunternehmen zu griinden und sich gleich-
zeitig weiterhin im Kampf fiir feministische und LSBTI- Rechte
ZU engagieren.

Im Jahr 2019 haben sie den Coming-Out-Podcast ins Leben
gerufen. Dieses Projekt gibt betroffenen Menschen - aber
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nicht nur ihnen - die Moglichkeit, ihre Lebensgeschichten,
die Entdeckung ihrer sexuellen Orientierung und Geschlecht-
sidentitdt sowie ihr Coming-out zu erzahlen und ihre Sicht zu
LSBTI-Themen darzulegen. Der Coming-Out-Podcast wurde
ein groBer Erfolg und hat Personlichkeiten, mit denen sich
LSBTI-Horer identifizieren konnen, zu groBer Bekanntheit ver-
holfen. Indem diese Themen mit Hilfe von bekannten Person-
lichkeiten verkérpert wurden, konnten auch die sogenannten
,Unbetroffenen” sensibilisiert werden. Der Podcast , Coming
Out” zeigte einerseits die Schwierigkeiten, die LSBTI-Personen
durchmachen, aber auch die Unterstiitzung und Hilfe, die sie
erhalten haben, die ihnen das Riistzeug und Beispiele gege-
ben haben, Allies zu werden. Zu den LSBTI-Personlichkeiten,
die an diesem Podcast teilgenommen haben, gehéren Marie
Papillon, Christophe Beaugrand, Clovis, Hoshi, Fanny Salvat,
Bilal Hassani usw.

Mehrere Episoden befassen sich auch mit dem Thema der In-
tersektionalitdt, einem Thema, das in der LSBTI-Community
noch nicht sehr verbreitet ist.

SchlieBlich haben Julia und Elise betrachtliche finanzielle Un-
terstiitzung fiir Vereine geleistet, die sich fiir die Pravention
und Bekdmpfung von Hassreden und Hassverbrechen gegen
LSBTQI Menschen einsetzen, sowie solche, die Opferhilfe
leisten. So wurde im Jahr 2020 der Erlés aus dem Verkauf der
ersten Staffel des Podcasts an die Streaming-Plattform Spoti-
fy, sowie an den Verein , Le Refuge" gespendet, der Sensibili-
sierungsprojekte in Schulen anbietet, aber der vor allem fiir
seine Arbeit zur Aufnahme und Unterbringung LSBTI-Jugend-
lichen, die von ihren Familien verstossen werden, bekannt ist.

Im Jahr 2021 haben Julia und Elise beschlossen, SOS Homopho-
bie fiir ihr Engagement in der Pravention von Homophobie und
Transfeindlichkeit, fiir ihre Opferhilfe und fiir ihr Eintreten fiir
gleiche Rechte, mit dem Erlés aus dem Verkauf der zweiten
Staffel des Podcasts an Spotify zu unterstiitzen.

Durch ihre Projekte zur Sensibilisierung und zur Bekdmpfung
von Homo- und Transfeindlichkeit haben sich Elise und Julia
in den letzten zwei Jahren als leidenschaftliche Verfechterin-
nen fiir Frauen- und LSBTI-Rechte hervorgetan.

Um ihr Engagement zu wiirdigen, méchte SOS Homophobie
ihnen den Tolerantia-Preis 2021 verleihen und sie somit fiir
ihre Unterstiitzung im Kampf gegen LSBTI-Feindlichkeit an
der Seite von freiwilligen Organisationen zu danken.

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.26. www.maneo.de/presse
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Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

Die franzésischen TOLERANTIA AWARDS gingen
bisher an:

Dr. Louis-George Tin, LSBT*- und Antirassismus-Akti-
vist(2006), die Theaterproduktion ,Place des mythos”
(2007), Bruno Solo, Schauspieler und Fernsehprodu-
zent (2008), Paris Foot Gay, der schwule FuBball-Club
in Paris (2009), Caroline Mécary, Anwaltin und Birger-
rechtlerin (2010), Olivier Dussopt und Franck Riester,
Abgeordneten der franzésischen Nationalversamm-
lung (2011), Véronique Eledut, Lehrerin und Aktivis-
tin (2012), Le Petit Journal, das von Yann Barthés mo-
derierte Fernsehmagazin (2013), ,www.projet17mai.
com”, das Projektteam der Webseite, das Cartoons
gegen Homophobie in Frankreich zeigt (2014), Iréne
Théry, Soziologin und Mitglied des ‘Haut Conseil de la
Famille’ (2015), Amnesty International France (2016),
Stéphane Corbin, Sanger und Komponist, und Océane
Rosemarie, Sangerin, Komikerin, Schauspielerin und
Regisseurin (2017), Christiane Taubira, franzosische
Justizministerin a.D. (2018), ,Collective des Intersexes
et Alliés (CIA)' (2019), Jacques Toubon und Giovanna
Ricon (2020).

MANEO-Report 2021

Foto: Katarzyna Augustynek, Tolerantia Award-Preistragerin Polen

Polen

KATARZYNA AUGUSTYNEK

atarzyna Augustynek, geboren 1956, bekannt als Oma
Katy mit Regenbogentasche. Sie hat Jura studiert (Master
of Laws) und ist Fremdsprachenlehrerin.

Sie begann ihren Aktivismus am 3. Dezember 2015 mit ei-
nem Protest vor dem Sitz des Verfassungsgerichts. Die Ver-
fassung, wie sie betont, war fiir sie immer das bedeutendste
Buch. Sie verteidigt die Verfassung, lehrt dariiber und wird
nie aufhoren, es zu tun.

Ihren Regenbogen-Aktivismus begann sie bereits in der
Grundschule. , Ich hatte einen Klassenkameraden, der anders
war als die anderen, und weil ich auch anders war, wusste
ich, dass ich ihn verteidigen musste.*

Ende Juli 2020 verteidigte sie diejenigen, die Regenbogen-
fahnen an wichtigen Denkmalern aufhangten. ,Ich mag sie,
und sie mégen mich. Sie sind wundervolle junge Leute.”
Seitdem kampft sie kontinuierlich fiir die Rechte und die Wiir-
de von LSBTQIAP-Menschen. Im November 2020 wurde sie
Ehrenmitglied von ,Homokomando".

Nach ihren Zukunftspldnen gefragt, antwortet sie: ,Ich plane
nichts. Ich reagiere.”

27

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.27. www.maneo.de/presse

159



160 o8 00 MANEO

@ 030-2163336, www.maneo.de MANEO-Report 2021

Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

Die pelnischen TOLERANTIA AWARDS gingen bisher an:

Kazimierz Kutz, Filmregisseur und Politiker (2006), Piotr
Pacewicz, Journalist und Publizist (2007), Marzanna Po-
gorzelska, Lehrerin und Autorin (2008), Prof. Zbigniew
Hotda, Richter und Birgerrechtler, und lzabela Jaru-
ga-Nowacka, Politikerin und Frauenrechtlerin - postum
(2010), Adam Bodnar, Jurist und Menschenrechtsakti-
vist, und Katarzyna Bojarska, Psychologin und Aktivis-
tin (2012), Ewa Siedlecka, Journalistin (2013), Monika
Platek, Kriminologin und Feministin (2014); Ewa Wanat, Nordirland
Radio-Journalistin und Persénlichkeit im Fernsehen
(2015), llona kepkowska, Drehbuchautorin und Mitglied

der polnischen Fernsehakademie und Prasidentin der

Fernsehgesellschaft ,Serial’ (2016), Elzbieta Szczesna,

Mitbegriinderin des Vereins ,Akceptacja” (Akzeptanz), he Rainbow Project ist stolz darauf verkiindigen zu kénnen,
Vereinigung von Familien und Freunden von LSBT* dass Les Allamby fiir sein Engagement fiir Menschenreche
(2017), die polnische LSBT+ Community (2018), Bartosz und Gleichstellung der LSBTIQIA+ sowie fiir seine Arbeit ge-

3 = 0 - gen Homo-, Bi- und Tl:ans*phobie als Leiter der Nordirischen
Staszev:vsk!, LSBT+ Aktivist un.d‘Fllmemacher (2019), Menschenrechtskommission (NTHRG — Northern Ireland Human
Andrzej Selerowicz, LSBTI-Aktivist (2020). Rights Commission) mit dem diesjahrigen Tolerantia Award
ausgezeichnet wird.
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Bericht zu den Tolerantia Awards 2021:

Die Nordirische Menschenrechtskommission (NIHRC) wurde im
Jahr 1999 als 6ffentliche Einrichtung zur Forderung und zum
Schutz der Menschenrechte gegriindet. In Ubereinstimmung
mit den Grundséitzen zum Status nationaler Institutionen,
auch als Pariser Grundséatze bekannt, tiberpriift die Kommis-
sion die Angemessenheit und Wirksamkeit der MaBnahmen
der britischen Regierung zur Férderung und zum Schutz der
Menschenrechte in Nordirland.

Les Allamby ist Rechtsanwalt und hat vor kurzem seine Amtszeit
als Leiter der Nordirischen Menschenrechtskommission been-
det. Les Allamby war Vorsitzender einer Beratungsgruppe der
Menschenrechtskommission zu Vorschlagen fiir wirtschaftli-
che und soziale Rechte im Rahmen eines Grundgesetzes (Bill
of Rights) fir Nordirland, Vorsitzender des Ausschusses fur
Sozialversicherungsstandards fur Nordirland, Mitglied der
Rechtsdienstleistungskommission in Nordirland und Mit-
glied der Uberprﬁmngsgruppe fur Rechtsdienstleistungen.
Er war Wahlbeobachter in Bosnien, Pakistan und Georgien im
Rahmen seiner Tatigkeiten fur die Organisation fur Sicherheit
und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) und die Internationale
Organisation fiir Migration. Les Allamby ist auch ehemaliger
Vorsitzender der Untergruppe ,Einwanderung' im Buro des
Ersten und Stellvertretenden Ersten Ministers und ehemaliges
Mitglied der Nordirischen Strategischen Migrationspartner-
schaft des Innenministeriums. Les Allamby wurde im Septem-
ber 2014 zum Leiter der Nordirischen Menschenrechtskommis-
sion ernannt und hatte diese Position bis Sommer 2021 inne.

Zu dem Projekt sagte Les Allamby: ,,Wir hoffen, eine starke
Botschaft zu senden, dass es ein Menschenrecht ist, seine
Identitat auszudriicken, wenn man schwul, bisexuell, trans-
gender, intersexuell oder heterosexuell ist, und dass niemand
aufgrund seiner sexuellen Orientierung diskriminiert werden
darf. Menschenrechte fiir alle sollen geschiitzt und Vielfalt
wertgeschitzt werden”.

Wahrend seiner gesamten Zeit als Leiter der Nordirischen
Menschenrechtskommission setzte sich Les Allamby dafir
ein, dass die Menschenrechtskommission ihre Sichtbarkeit
in der LSBTQIA+-Community durch regelméaBige Teilnahme
an Pride-Veranstaltungen und anderen Community-Events
verstarkt hatte. AuBerdem wurde durch die laufende Arbeit
der Kommission sichergestellt, dass die Gleichstellung von
LSBTQIA+ ein wichtiges strategisches Ziel blieb.

MANEO-Report 2021

Die nordirischen Tolerantia Awards gingen bisher an:

Mairtin O Muilleoir, Mitglied der Nordirland-Versamm-
lung (Parlament), SF, Birgermeister der Stadt Belfast a.D.
(2015), Marry Mc Aleese, Prasidentin der Republik Irland
1997-2011 (2016), Chris Hudson, Pfarrer der All Souls
Non-Subscribing Presbyterian Church in Stid-Belfast
(2017), Bronagh Waugh, irische Schauspielerin (2018),
Lyra McKee, Journalistin und LGBTQI+ Rechteaktivistin
- postum (2019), Love EQUALITY, Campaign for Equal
Marriage in Northern Ireland (2020).

Aus: MANEO-Newsletter #41, S.29. www.maneo.de/presse
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Tolerantia Awards 2021

Alle Organisationen haben Video-Beitrage flr eine online-Preisverleihungszeremonie
produziert, die anschliefiend zu einem Film zusammengesetzt und am 30.10.2021 Gber
Youtube ausgestrahlt wurden.

Der Beitrag kann hier angesehen werden:
https://www.youtube.com/watch?v=4i5qrbDlvpc

= DVouTuhe . Tolerantia Awards 2021

Wiedergabe (k)

P Pl W) 0:26/3839
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6.2 Vernetzung

Weitere Informationen zum Bereich ,Vernetzung‘

Der Vernetzungsgedanke ist MANEO wichtig, weil dieser den Erfahrungs- und
Fachaustausch beférdert, unser Projekt auch Uber den Tellerrand hinaus schauen lasst. Aus
diesem Grund hat sich MANEO bereits kurz nach seiner Griindung um Fachaustausch und
Vernetzung bemiht, sowohl in Berlin, auf Bundesebene als auch in Europa und international.

Die Qualitat unserer Arbeit wird gestitzt und verbessert durch Austausch mit Initiativen,
Organisationen und Institutionen, beispielsweise in regelmalig tagenden Gremien,
Arbeitskreisen und Ausschiissen, die sich inhaltlich mit Themen wie LSBT*-Feindlichkeit,
Schwule und mannlich-Bisexuelle als Opfer von Gewalt/schwulenfeindlicher Gewalt,
Opferhilfe, Kriminologie und Pravention beschaftigen.

1. Unsere Netzwerke

Als Teil der senatsfinanzierten Projektarbeit

a) AK Straffilligen und Opferhilfe:
Als eigenstandiges Projekt in Tragerschaft von Mann-O-Meter e.V. ist MANEO in
Berlin Gber den Arbeitskreis Straffalligen- und Opferhilfe des Paritatischen mit
Projekten in Berlin vernetzt, die im Bereich der professionellen Opferhilfearbeit tatig
sind.

b) Regionalkonferenz Schoneberg:
Uber das Engagement in Schéneberg Nord und im Regenbogenkiez erfolgt die
Teilnahme an regionalen Arbeitssitzungen zur Jugendarbeit in Schéneberg. Wir
haben an einer Regionalkonferenz des Bezirksamtes Tempelhof-Schéneberg zur
Jugendarbeit in Schéneberg teilgenommen. Diese tagen auch zum Stadtteilraum
Schoéneberg-Nord.

c) AK Zwangsverheiratung
Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg ladt seit 2002 aufgrund verstarkt auftretender
Beratungsfalle Projekte aus Berlin ein, diskutiert, vernetzt und organisiert
Mafnahmen zur Bekdmpfung von Zwangsheirat beschlossen. MANEO nimt an den
Vernetzungsrunden regelmafig teil.

d) Arbeitsgruppe proaktive Beratung fiir Betroffene von Gewalt
Aufgrund der Entwicklungen eines Pilotprojektes zur Einrichtung einer Servicestelle
fur Betroffene von Straftaten in Berlin und fehlenden Abstimmungsprozessen mit
involvierten Beratungsstellen fiir Opfer von Gewalt und Straftaten, haben sich 2019
anfangs 5, mittlerweile 10 Projekte zu einer AG zusammengeschlossen, um
untereinander fir mehr Transparenz, Vertrauensbildung und verbesserte
Abstimmungsprozesse zu sorgen.
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e) AK Psychosoziale Prozessbegleitung
Der Arbeitskreis setzt sich aus den vom Land Berlin anerkannten und zugelassenen
Mitarbeiter*innen der Psychosozialen Prozessbegleitung zusammen. Der Arbeitskreis
trifft sich regelmafig etwa alle zwei Monate, zusatzlich mit Vertreter*innen der
zustandigen Senatsverwaltung fir Justiz.

f) Arbeitskreis der Opferhilfen in Deutschland:
Auf Bundesebene ist MANEO im Arbeitskreis der Opferhilfen in Deutschland e.V.
(ado) Mitglied und nimmt hier regelmaRig an Tagungen und Konferenzen teil. Uber
diese Vernetzung findet ein intensiver Fachaustausch zu Fragen und Problemen der
Opferhilfearbeit statt. MANEO hat an einer zweitagigen Konferenz und zusatzlich an
zwei Fachsitzungen teilgenommen. Bastian Finke ist seit 2000 aul3erdem Mitglied
des geschaftsfihrenden Ausschusses des ado, der 2-3 Mal im Jahr zusatzlich tagt.

d) Netzwerktreffen ,Queer Refugee Support’
Die Schwulenberatung organisiert mindestens ein Mal im Quartal einen
Fachnetzwerkstreffen der Berliner LSBTI*-Organisationen mit niederschwelligen
Angeboten fir queere Gefliichtete. Diese Treffen dienen dem Austausch zwischen
den teilnehmenden Organisationen Uber die aktuelle Situation und Uber die aktuellen
Angebote fir LSBT*-Geflichtete im Land Berlin. Dartiber hinaus geben diese Treffen
die Méglichkeit tGber die Fachstelle an die Berliner Verwaltung und Regierung Uber
die Missstande oder andere Probleme zu appellieren. MANEO nimmt regelmaRig an
diesen Treffen teil.

h) Bezirkspraventionsrat Schoneberg
Ziel des Bezirkspraventionsrates ist es, sich themenubergreifend iber Entwicklungen,
Tendenzen und MaRnahmen im Bezirk auszutauschen, um bestenfalls
frihestmoglich entsprechend gegenwirken zu kénnen und eine bessere Vernetzung
und Abstimmung aller Beteiligten zu schaffen. Es ersetzt daher keine bestehenden
Gremien oder Treffen der kiezorientierten Praventionsarbeit, sondern ist ein
erganzendes Gremium, um ein Gesamtbild der Lage im Bezirk zu ermdglichen. Um
beschlussfahig zu sein, wird der Bezirkspraventionsrat von einem
Steuerungsgremium begleitet, welches nach dem Bezirkspraventionsrat tagt, um
dessen Ergebnisse beriicksichtigen zu kénnen. Fir das Steuerungsgremium wurde
von jedem Dezernat ein*e Vertreter*in benannt, die Polizei ist mit zwei Personen
vertreten. Der Bezirkspraventionsrat und Steuerungsgremium werden zukinftig zwei
Mal jahrlich tagen und dabei je einen oder zwei Themenschwerpunkte besprechen.
Teilnehmer*innen sind Mitarbeiter*innen des Bezirksamtes aus den verschiedenen
Fachbereichen, die Polizeiabschnitte des Bezirks, beauftragte Trager und Landes-
bzw. Bundesunternehmen.

i) Netzwerktreffen gegen Trans- und Homophobie Neukolin
Nach schwerwiegenden Gewaltvorfallen zum Nachteil von Schwulen und LSBT, die
sich in Neukdlln zugetragen hatten, wurden im Mai 2018 ein Netzwerktreffen gegen
Transphobie und Homophobie in Nord-Neukdlln gegriindet. Die Initiative ergriffen
einzelne Mitarbeitende im Neukollner Jugendamt. Ziel dieser Netzwerktreffen ist es
neben dem Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmenden gewaltpraventive
Maflinahmen zu entwickeln, die sowohl die allgemeine Neukdliner Bevélkerung wie
auch das Empowerment von LSBT* in den Fokus nehmen. Mittlerweile wurden
Anfang 2021 ein queeres Jugendzentrum in Neukdlin erdffnet, das von der Outreach
gGmbH betrieben wird. Die Tendenz in 2021 geht in Richtung eines
Zusammenschlusses verschiedener Jugend- und LSBT*-Projekte, dass einheitlich
gegenuber gesellschaftlichen und politischen Akteur*innen in Neukdlln auftreten
mochte. MANEO nimmt regelmaRig an den Netzwerktreffen teil.
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1.2. Als Teil der nicht-senatsfinanzierten Projektarbeit:

a) Foren zur Unterstiitzung der ,nachbarschaftsorientierten Kriminalpravention‘
im Regenbogenkiez:
Hierzu zahlen regionale Foren in Tempelhof-Schéneberg, mit denen wir aufgrund
einer Finanzierung Uber das Bezirksamt, hier fir unsere Gewaltpraventionsarbeit im
Regenbogenkiez, vernetzt sind. Diese Foren férdern Austausch und Gesprache u.a.
zwischen Unternehmen, Gewerbe, Bezirksamt und der Polizei geférdert. Hierzu
zahlen auch die von uns gebildeten Impulsgruppen zu themenbezogenen Fragen im
Regenbogenkiez.

b) Das Berliner Toleranzbiindnis:
Seit 2009 organisiert MANEO das BERLINER TOLERANZBUNDNIS. Dem Bilindnis haben
sich Uber 130 Partnerinnen und Partner angeschlossen — und es wachst weiter.
Paten des Blindnisses sind die ehemalige Bezirksburgermeisterin von Tempelhof-
Schoneberg, Angelika Schéttler, und der ehemalike Bezirksblrgermeister von
Charlottenburg-Wilmersdorf, Reinhard Naumann.

Mit dem BERLINER TOLERANZBUNDNIS entwickelt MANEO eine gesellschaftliche ,Gay-
Straight-Alliance’ 3, mit der Blindnisse und Briicken zwischen Lesben, Schwulen,
Bisexuellen und Trans*personen und Heterosexuellen in unserer Gesellschaft
solidarisch gestarkt und gemeinsames Engagement geférdert wird. Betont wird das
Gemeinsame und Verbindende, der Einsatz flir gesellschaftliche Toleranz, Akzeptanz
und Vielfalt, das entschlossene Eintreten gegen Homophobie und Hassgewalt, gegen
jede Form gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit — dies mit Aktionen und
Zeichensetzungen. Mit dem Bilindnis wird ein Netzwerk geschaffen, das die
Attraktivitat unserer Stadt nachhaltig sichern soll. Es vernetzt Akteure aus der
Wirtschaft, Tourismus, Institutionen und Events in Berlin. Denn weiter geschehen
Ubergriffe auf Schwule, Lesben, Bi- und Trans*personen.

Die Mitglieder im ,BERLINER TOLERANZBUNDNIS zeigen vor allem ideelle
Unterstutzung. Drei bis vier Mal im Jahr werden sie zu Initiativen und konkreten
Aktionen eingeladen, an denen sich jedes Mitglied auf freiwilliger Basis beteiligen
kann. Dazu zahlt beispielsweise unsere jahrliche Kampagne ,Kiss Kiss Berlin“ sowie
die Unterstiitzung unserer regenbogenfarbenen Kuppelbeleuchtung am U-Bahnhof
Nollendorfplatz. Einmal im Jahr 1adt MANEO die Blindnismitglieder zu einem Treffen
ein.

c) ,,Building Bridges*
Als Teil der nicht-senatsfinanzierten Projektarbeit organisiert MANEO internationale
Vernetzung und Kooperationen. Diese Kooperationen fassen wir unter dem Titel
,Building Bridges' zusammen. Aufgrund der fehlenden 6ffentlichen Férderung missen
wir Begegnungen und Besuche bisher selbst finanzieren, teils mit akquirierten
Drittmitteln, teils mit Hilfe von Spenden, die wir gezielt daflir einwerben. Dazu zahlen:

Die ,European Alliance Against Homophobia‘ (Berlin Alliance)*

Die ,Berlin Alliance’ ist ein Zusammenschluss schwuler, lesbisch-schwuler oder
LSBT*-Anti-Gewalt-Projekte aus verschiedenen Landern Europas. Aktuell gehdren
folgende Organisationen dem Biindnis an: MANEO (Deutschland), SOS homophobie

3 Der Begriff ,Gay" ist dem US-amerikanischen Englisch entlehnt und steht hier fir die gesamte Gruppe der
LSBT*. Mit ,Straight” ist die Gruppe der Heterosexuellen gemeint.

4 Siehe: ,Die ,European Alliance Against Homophobia*“ (deutsch): http://www.maneo.de/infopool/infos-zur-maneo-
arbeit.html?elD=dam_frontend push&docID=1297 und “The European Alliance Against Homophobia (,Berlin
Alliance’)” (englisch): http://tolerantia-award.eu/en/the-tolerantia-award-2/
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(Frankreich), Lambda-Warszawa (Polen) und The Rainbow Project (Nordirland) an.
Gemeinsam engagieren sich die Organisationen gegen Diskriminierung und
vorurteilsmotivierte Gewalt, beraten und unterstiitzen Opfer homophober und
trans*phober Gewalt und setzen sich fir gesellschaftliche Aufklarung, demokratische
Grundwerte und gesellschaftliche Toleranz und Vielfalt ein und treten entschlossen
Homophobie, Trans*phobie und Hassgewalt im eigenen Land und Europa entgegen.
Alle funf Organisationen stehen in regelmaRigem Austausch miteinander und
unterstitzen sich gegenseitig. Grundlage des Blindnisses ist die gemeinsame
»1olerancja-Erklarung®, die 2006 von den ersten drei Organisationen unterzeichnet
worden war.

TOLERANTIA AWARDS

Ein Ausdruck der Zusammenarbeit sind die jahrlich gemeinsam vergebenen
TOLERANTIA AWARDS. Mit den Preisen werden Personen, Einrichtungen und Gruppen
aus den Partnerlandern fir ihr herausragendes Engagement geehrt, fir
demokratische Prinzipien wie Gleichberechtigung, Solidaritat, gesellschaftliche
Vielfalt und Toleranz sowie Einsatz gegen Homophobie, Rassismus, gegen jede
Form von gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit im eigenen Land, in Europa und
daruber hinaus.
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Ressourcen bilden die Grundlage unserer Arbeit. Zu diesen zahlen Finanzen, feste Raume,
Mitarbeiter, und technische Ausstattung. Erforderlich sind aulRerdem Ressourcenpflege und
Ressourcensicherung.

Die Arbeit von MANEO wird von hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitern getragen.
Zur Aufrechterhaltung der Ziele und Angebote stellt MANEO ein Qualitatsmanagement
sicher. Zustandig daflr ist der Projektleiter Bastian Finke, der die Fachaufsicht tber das
Projekt MANEO flhrt.
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Aktuelles aus 2021

Zu den Ressourcen zahlen Finanzen, feste Raume, Mitarbeiter, und technische Ausstattung.

1. Raume und technische Ausstattung

Bis August 2021 verfligten wir Gber 3 Burordume und 1 Gruppenraum. 2 Biros befanden
sich im Checkpoint (Erdgeschoss) und das dritte Buro und der Gruppenraum im ersten Stock
des Wohnhauses.

Unsere Mitarbeiter mussten sich die wenigen Radume regelmaRig aufteilen, was mit
Schwierigkeiten verbunden war, auch wenn wir ,dank Corona“ 2020 und 2021 verstarkt das
Homeoffice nutzen konnten. Weil wir uns haufig und regelmafig in unseren eng vernetzten
Arbeitsbereichen abstimmen mussten, gestaltete sich unsere Arbeitssituation weiter als
suboptimal.

Hinzu kam, dass fiir uns im Checkpoint schon seit Jahren nicht mehr die erforderliche
sichere und ruhige Arbeitsatmosphare gegeben war, gerade auch vor dem Hintergrund
unserer Beratungsarbeit mit traumatisierten Gewaltopfern. Durch die anhaltend hohe Nach-
frage nach Angeboten des Checkpoints, u.a. Gruppenangebote, Treffen der Jugendgruppen
und regelmafige Besuche von Schiiler*innengruppen, war der Cafébereich oft besetzt. Oft
wurden Turen unachtsam zugeschlagen und die Lautstarke von Larm drang durch alle
Wande.

Aulierdem trafen sich auf der anderen Seite unserer Rdume vor den grof3en Fenstern
regelmafig Drogendealer und -konsumenten sowie Prostituierte, die vor dem Fenster ihre
Notdurft verrichteten (auch tagsiber). Ein von uns seit Jahren geforderter Zaun, der die
Bereiche vor unseren Fenstern abgrenzen sollte, wurde von der Hausverwaltung nicht
umgesetzt.

Aufgrund unserer schwierigen Raumsituation wurden vom Vorstand unseres Tragervereins
Mann-O-Meter e.V. seit 2019 konkrete Plane geschmiedet, fur uns zuséatzliche Birordume zu
finden. Diese wurden schlie3lich nebenan im ehemaligen Bruno’s gefunden. Der Um- und
Ausbau begann mit tatkraftiger Hilfe zahlreicher Ehrenamtlicher.

Im August 2021 bezogen wir unsere neuen Raume. Hinzugewonnen haben wir zwei neue
Raume, ein Blro und ein Beratungszimmer. Auch das Team Nachtblrgermeister und die
Mitarbeitenden des Info-Punktes haben hier ein eigenes Buro gefunden. Bis dahin nutzten
sie notdurftig unseren Gruppenraum.

In den neuen Raumen, die nur ein paar Schritte vom Checkpoint entfernt liegen, befindet
sich noch ein weiterer ,Open-Space-Arbeitsraum, der derzeit von Gruppen des Checkpoints
mitgenutzt wird. Wir hoffen sehr, dass uns die neue Ruhe fir die Arbeit erhalten bleibt.
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Mit der Corona-Pandemie und den erforderlichen Infektionsschutzmalnahmen haben wir wir
unsere bisherige Arbeit in unseren Blros umorganisiert. Die Mitarbeiter, die mehr als 25
Std/W. arbeiten, leisten einen Teil inrer Arbeitszeit im Homeoffice. Alle anderen Mitarbeiter
sind so auf die Biros verteilt, sodass sich immer nur ein Mitarbeiter im Bliro aufhalt.

Wir folgen einem Hygienekonzept, das transparent und unter unseren Mitarbeitern bekannt
ist.

Die technische Ausstattung unserer Mitarbeiter wird regelmafig optimiert, auch mit den
erforderlichen PC-Programmen. Verstarkt durch die Corona-Pandemie erhalten unsere
Mitarbeiter, vorrangig die Mitarbeiter, die in der Vorort-Arbeit tatig sind und viele
Aufientermine wahrnehmen, Arbeitslaptops und Diensthandys. Die Diensthandys werden mit
erforderlichen Datenvolumen ausgestattet, um unterwegs oder im Homeoffice das Internet
zu nutzen bzw. an Video-Besprechungen und -Treffen teilnehmen zu kénnen.

88" MANEO // Newsletter #41 // Dezember 2021

NEUE RAUME

FUR MANEO |
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2. Mitarbeit

Im Berichtszeitraum waren Uber die LADS geférderten MalRnahmen bis zu 9 Mitarbeiter
beschaftigt, fast ausschlieRlich in Teilzeit und als Minijobber/Honorarmitarbeiter. 2 neue
Teilzeitmitarbeiter wurden fur die Aufgabenbereiche ,Auf3enbezirk’ und ,Geflichtetenarbeit’
hinzugewonnen. Zusatzlich waren 2 Teilzeitmitarbeitende und bis zu 3 Minijobber in der vom
Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg geférderten kiezorientierten Gewaltpraventionsarbeit im
Regenbogenkiez tatig.

Fur die LADS geférderten Malinahmen waren das:

o Bastian Finke, Dipl. Soziologe, Fachberater fir Opferhilfe, Psychotraumatologie und
psychosoziale Prozessbegleitung, Mediator in Strafsachen, Heilerlaubnis
eingeschrankt auf das Gebiet der Psychotherapie, Leiter von MANEO seit 1990, mit
39,4 Std./p.W.

o Candy Spilski, Student der Sozialarbeit im 8. Semester, tatig seit 2017, Mitarbeiter im
Bereich Gewaltpraventive Vorort-Arbeit, 33,6 Std./W,

o Konstantin Sherstyuk, B.A. in Slawistik und Geschichte, tatig seit 2018, Mitarbeiter im
Bereich unserer Gefliichtetenarbeit, bis 01.06.21 mit 25 Std./W, ab 01.07.21 mit mit
19,7 Std./W.,

o Massud Reza, BA Sozialwissenschaften und Philosophie, tatig seit 01.06.21, mit 25
Std/W, ab 01.11.21, mit 19,7 Std/W.

o Anton Kotelnikov, M.A. Nordamerikastudien, Politikwissenschaft & Wirtschaft,
Mitarbeiter im Bereich Dokumentation und Verwaltung, seit Juli 2019, mit 25 Std/W.

o Mowa Techen, Student, Mitarbeiter im Bereich ,Auflenbezirk’, tatig von Januar 2021
bis Dezember 2021, anfangs bis Juni mit 15 Std./W, dann mit 10 Std./W.

o Kriss Rudolph, Magister in Anglistik und Germanistik, Mitarbeiter im Bereich
Gewaltpraventive Offentlichkeitsarbeit in den sozialen Medien, tatig seit September
2020, mit 19,7 Std./W.

o Andreas Sucka, Angestellter, 4 Std., Finanzen und Verwaltung

Willi Eisenbach, Angestellter, 14,7 Std./W. Finanzen und Verwaltung, seit Nov. 2020.
o Zeitweilig wurde die Arbeit Gber 1 2 - 4 Monate von vier weiteren Minijobbern
unterstatzt.

o

Fir die vom Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg geférderte kiezorientierte
Gewaltpraventionsarbeit im Regenbogenkiez waren das:
o Nickolas Woods, Diplom in Journalismus, tatig seit Marz 2020 im Bereich
Kiezorientierte Gewaltpravention im Regenbogenkiez, 25 Std./W.
o Carola Pfeffer, tatig seit September 2020 im Bereich Kiezorientierte Gewaltpravention
im Regenbogenkiez, 19,7 Std./W.
o Hinzukommen zuséatzliche und wechselnde Minijobber — im Berichtszeitraum waren
es bis zu vier Mitarbeiter — die die Arbeit am Info-Punkt mit 4-8 Std./W. unterstitzt
haben.

Die Einbindung neuer Mitarbeiter flihrte zu Umstrukturierungen von Aufgaben und zu Einar-
beitungs-, Anleitungs- und Abstimmungsprozessen. Diese Aufgaben leistete der Leiter von
MANEO. Die Planung und Organisation verlangte Zeit und Aufmerksamkeit.

Dienstbesprechungen mit Mann-O-Meter Checkpoint:

e 45 Dienstbesprechungen (wdchentlich, i.d.R. 20-30 Min.);
e 24 Teamsitzungen (14-tagig, i.d.R. 40-50 Min.);
e 8 Vorstandsberatungen (monatlich, i.d.R. 60-90 Min.).
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Unsere Dienstbesprechungen fiihren wir aufgrund unseres Hygienekonzeptes und zum
Schutze aller Mitarbeiter Gberwiegend online.

Um aufgrund unserer knappen Ressourcen Dienstzeiten einzusparen, haben wir seit 2020
unsere Teilnahme an den gemeinsamen Sitzungen mit den ubrigen Mitarbeitern des Mann-
O-Meter Checkpoints reduziert. Auf den gemeinsamen Sitzungen riickten zunehmend The-
men in den Mittelpunkt, die inhaltlich mit der Arbeit von MANEO nichts mehr zu tun hatten.

Dienst- und Mitarbeiterbesprechungen bei MANEO:

o 45 MANEO-Dienstbesprechungen (wochentlich, i.d.R. 60 Min.)
e 40 Dienstbesprechungen ,Info-Punkt‘ und , Team Nachtbirgermeister*

Der zustandige fachliche Lieter von MANEO hat mit allen Mitarbeitern regelmafige Dienstbe-
sprechungen durchgefiihrt (i.d.R. 14-tagig). Zusatzlich fanden mit allen Mitarbeitern Konzept-
und Zielgesprache statt. Sie dienten der Klarung von Arbeitszielen, Arbeitsprozessen und
Arbeitsdokumentation der ihnen zugewiesenen Arbeitsaufgaben (Opferhilfe, Fallstatistik,
Vorort-Arbeit, AuRenbezirk, Gefllichtetenarbeit Schoneberg, Gefliichtetenarbeit Moabit,
Arbeit mit sozialen Medien, Info-Punkt/Nachtblrgermeister).

Fortbildungen

e 26.04.2021, Konferenz der Senatsinnenverwaltung zum Thema Berliner
Praventionsgesetz (1 Tag, online);

e 10. und 11.05.2021, Deutscher Praventionstag (DPT), ,Pravention orientiert!... planen
... schulen ... austauschen ...“ (1 Tag, online)

e 26.und 27.10.2021 Berliner Praventionstag, ,Wir starken Berlin!“ (2 Tage, online)

e 09.11.2021, Qualitatsfortbildung der LADS zum Thema ,Intersektionalitat® (3 Std.,
online)

Unsere festangestellten Mitarbeiter haben an verschiedenen Fach- und Fortbildungsveran-

staltungen teilgenommen, Gberwiegend online. Diese unterstitzen die Anforderungen an un-
sere Tatigkeiten im Bereich der professionellen und ehrenamtlichen Opferhilfe- und Gewalt-
praventionsarbeit. Hierzu zahlten: 5 Fortbildungsveranstaltungen (gezahlt werden die Tage).

Ehrenamtliche Mitarbeit

e 6 ehrenamtliche Mitarbeiter

Zeit, Organisation und Aufmerksamekeit erforderte das Management der ehrenamtlichen Mit-
arbeiter sowie Helferinnen und Helfer. Zurzeit sind 6 ehrenamtliche Mitarbeiter regelmafig
bei uns tatig. In der Regel sind alle mindestens vier Stunden pro Woche flr uns im Einsatz.
Die Corona-Situation hat jedoch auch hier Einschrankungen fir ihren Einsatz mit sich
gebracht.

Im Berichtsjahr haben unsere ehrenamtlichen Helfer*innen und Mitarbeiter etwa 1.500
Arbeitsstundeneinsatz fur uns erbracht.

Ehrenamtliche wie hauptamtliche Mitarbeiter von MANEO nehmen regelmaliig an
Arbeitstreffen, Klausurtagen und Fortbildungsveranstaltungen teil. Wahrend der Klausurtage
finden Reflexion Uber die fortlaufende Jahres-/Arbeitsplanung statt.
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Unser projektbegleitender Fachbeirat besteht aus 21 Personen. Fachbeirate und —
beiratinnen stehen dem Projektleiter bei fachlichen Fragen beratend zur Seite. Sie werden
anlassbezogen konsultiert.

In diesem Jahr konnten wir aufgrund der andauernden Corona-Pandemie zu unserem
grof3en Bedauern die jahrlich von uns im Rathaus Schéneberg organisierte ,Feierstunde® in
Wirdigung aller ehrenamtlich Tatigen sowie unsere Unterstitzerinnen und Unterstitzer nicht
veranstalten.®

3. Finanzen
Die Finanzsituation ist schwierig aber stabil. Es konnten Spenden und Drittmittel akquiriert

werden, jedoch kostet das Zeit und Ressourcen. Mit den Spenden konnte zur
Projektfinanzierung ein Eigenanteil i.H. von 2.998,88 € erbracht werden.

4. Qualitatssicherung

Der Projektleiter von MANEO fuhrt zur Qualitatssicherung der Arbeit von MANEO mit allen
seinen Mitarbeitern Ziel- und Mitarbeitergesprache, in der Regel zwei Mal im Jahr,
routinemaflig am Anfang eines jeden Jahres, d.h. begleitend zur Erstellung unseres
Sachberichtes, sowie im Herbst des Berichtsjahres, um ins nachste Jahr vorauszuplanen.

Im Berichtsjahr hat der fachliche Leiter von MANEO alle Mitarbeiter weiter angeleitet,
Arbeitsziele, Arbeitsprozesse und Arbeitsdokumentation anhand von Bemessungsgréfien
(Soll- und Ist-Werte) zu Uberprifen, auszuwerten und in einem eigenen strukturierten
Sachbericht festzuhalten. Entsprechend wurden Jahresplanungen fur das kommende Jahr
vorgenommen.

Unsere Mitarbeiter betrachten die Projektentwicklung von MANEO als dynamisch. Sie
identifizieren sich mit den Projektzielen und den Arbeitsergebnissen. Aufgrund ihrer
Zufriedenheit besteht nach wie vor eine hohe Bereitschaft, sich fortgesetzt fir MANEO zu
engagieren.

Im Berichtsjahr hatten wir uns durch Auflage der Senatsverwaltung fiir Justiz,
Antidiskriminierung und Verbraucherschutz mit dem Qualitadtsschwerpunkt ,Intersektionalitat
auseinander zu setzen.

Laufende Verwaltungstatigkeiten, Wartungsarbeiten, Reparaturen und Ersatzinvestitionen,
die erforderlich sind, um den technischen Betrieb von MANEO auf dem Laufenden zu halten,
konnten soweit wie mdglich geleistet werden.®

5> Die Feierstunde findet gewohnlich am Donnerstag vor dem Lesbisch-Schwulen Stralenfest im Regenbogenkiez
statt, dies in Erinnerung daran, dass es das Verdienst von MANEO gewesen war, dass 1993 das StralRenfest
initiiert, gegriindet und sechs Jahre lang aufgebaut worden war.

6 Erforderlich sind beispielsweise auch regelmaBige Verwaltungstatigkeiten, z.B. Ablagen, Abrechnungen, die
jahrliche Abfassung eines Jahresabschlussberichtes usw. Erforderlich sind auRerdem die Pflege rechtlicher
Rahmenbedingungen, d.h. sowohl regelmaRige Anfragen als auch die Wartung laufender Vertrage und
Rechtsaspekte sowie die regelmaRige Uberpriifung von Vorschriften und Verordnungen.
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cen

Weitere Informationen zum Projektbereich ,Ressourcen’

Zu den Ressourcen, die unsere Arbeit gewahrleisten, gehéren Finanzen, feste Raume,
Mitarbeiter, und technische Ausstattung.

Zur Ressourcenpflege zahlt das Qualitdtsmanagement, mit dem Ziele und Anforderungen
sowie reale Bedingungen festgestellt, also Soll- und Ist-Werte verglichen werden kdnnen.
Qualitdtsmanagement und Verwaltungstéatigkeiten (z.B. Verfassen einer Jahresstatistik,
eines Jahresberichtes, Verwendungsnachweise) sowie das Bemuhen um die Einwerbung
von finanziellen Mitteln, insbesondere von Drittmitteln und Spenden, stellen einen
unverzichtbaren Bestandteil flir das Wirken unserer Arbeit dar.

1. Raume und technische Ausstattung

Um unsere Arbeit zu gewahrleisten bendétigen wir angemessene Raume. Bendtigt wird eine
ruhige und sichere Arbeitsatmosphare gerade auch vor dem Hintergrund unserer geleisteten
Opferhilfearbeit. Bendtigt werden Birozimmer fir jeden unserer Mitarbeiter, ein
Beratungsraum sowie ein Gruppenraum fir Arbeitstreffen und Gruppenangebote.

Unsere neuen Biroradume sind aufgrund unserer finanziellen Situation kostenglinstig
ausgestattet.

Wartung und Reparaturen am technischen Zubehor (PCs, Laptops, Drucker, Programme,
Netzwerk, Homepages, Diensthandys, Videocameras, Kopfhdrer etc.) kdnnen nicht immer
sofort erledigt werden, so dass es bei technischen Stérungen auch zu Verzégerungen bei
der Bearbeitung und Erledigung von Aufgaben kommen kann. Laufende Wartungsarbeiten,
d.h. Reparaturen und Ersatzinvestitionen, die erforderlich sind, um den technischen Betrieb
von MANEO in seinen Buros auf dem Laufenden zu halten, konnten soweit wie mdglich
geleistet werden.”

4. Mitarbeit

Die ordnungsgemale Projektarbeit von MANEO sowie seiner Handlungsfelder wird durch
den Projektleiter sichergestellt, der als fachlicher Leiter auch fir das Qualitatsmanagement
zustandig ist (z.B. Projektentwicklung und -steuerung, konzeptionelle Arbeit, Anleitung und
Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Helfer, Arbeitsbesprechungen,
Fallbesprechungen, Datensicherheit usw.).

7 Erforderlich sind auRerdem die Pflege rechtlicher Rahmenbedingungen, d.h. sowohl regelméRige Anfragen als
auch die Wartung laufender Vertrage und Rechtsaspekte sowie die regelmafige Uberprifung von Vorschriften
und Verordnungen.
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2.1. Hauptamtliche Mitarbeit

Hauptamtliche Mitarbeiter bilden eine tragende Saule unserer Projektarbeit. Hauptamtliche
Mitarbeiter sind derzeit GUberwiegend in Teilzeit beschaftigt, gerade auch vor dem
Hintergrund unsicherer finanziellen Planungsmaoglichkeiten.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter sind angehalten, sich in ihren Arbeitsschwerpunkten
regelmaRig weiterzubilden, d.h. mit der Teilnahme an Fachveranstaltungen oder
Wochenendseminaren.

Regelmalig ladt der Projektleiter die Mitarbeiter zu Klausuren mit Themenschwerpunkten
ein.

Der Projektleiter fuhrt regelmafig Einzelgesprache mit zustandigen Mitarbeitern zu ihren
Arbeitsschwerpunkten und —zielen, im Durchschnitt vier Mal im Jahr (s. auch Punkt
»=Qualitatssicherung®).

2.2. Ehrenamtliche Mitarbeit

Viele Projekte, die seit 1990 MANEO realisiert hat, sind ohne das ehrenamtliche
Engagement seiner vielen freiwilligen Helfer*innen gar nicht méglich gewesen. Dartiber
hinaus erhalt die Arbeit von MANEO mit seinen Ehrenamtlichen, die immer auch
Multiplikatoren unseres Projektes und unserer Ziele sind, stets eine positive Dynamik. Denn
sie kommunizieren unsere Angebote, treten fir Opferinteressen ein und kdmpfen offen
gegen die gesellschaftliche Bagatellisierung und Marginalisierung homophober und
trans*phober Gewalt. Ehrenamtliches Engagement ist ein groRer Schatz und eine grol3e
Stltze fir unser Projekt.

Ehrenamtliche unterstiitzen die Arbeit von MANEO entweder mit einem woéchentlichen
Zeitkontingent (vier Stunden) oder der Umsetzung von EinzelmalRnahmen in festgelegten
Zeitfenstern, d.h. zeitlich begrenzt.? Die Einbindung ehrenamtlicher Mitarbeiter in die
Projektarbeit verlangt ein professionelles Ehrenamtlermanagement.

RegelmaRige ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliche Mitarbeiter mit einem wochentlichen Zeitkontingent sind in den Bereichen
soziale Kommunikation oder mediale Kommunikation engagiert, oder anders gesagt, im
Bereich ,Berichten und Prédsentieren’ (mediale Kommunikation) oder in den Bereichen
,proaktive Arbeit Vorort und feste Gruppenangebote' (soziale Kommunikation) tatig. Fir den
Bereich ,Berichten und Prasentieren‘ bedeutet das beispielsweise, Uber unsere Angebote
und Tatigkeiten zu berichten. Ein wichtiges Medium ist dabei unser Newsletter. In diesem
veroffentlichen wir Informationen Uber unsere laufenden Aktivitaten und Themen, und
bewerben regelmalig unsere Angebote. Hierzu zahlt u.a. Engagement in der Pflege unserer
Auftritte in sozialen Netzwerken und Medien, denn auch dariiber kommunizieren wir unsere
Angebote und Aktivitaten. Im Bereich unserer proaktiven Vorort-Arbeit sprechen wir direkt
Menschen an, ob in Einrichtungen oder an Szeneorten. Wir treten mit Menschen in Kontakt,
prasentieren MANEO, klaren mit Informationsmaterial Uber potentielle Gefahren auf, fihren
deshalb oft Erstgesprache mit Personen, die etwas erlebt und zu berichten haben. Wir héren
zu und informieren Uber unsere Beratungsangebote.

8 Siehe: MANEO+ -Newsletter #26: www.maneo.de/presse
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Fur den Austausch und zur Koordination treffen sich die zustandigen festangestellten
Mitarbeiter mit ihren AGs, um Uber Planungen und Einsatze zu sprechen. Derzeit sind das:

e AG Vorort-Arbeit, 1 x im Monat
e AG Geflichtetenarbeit, 1 x in der Woche am Rande der Teestube

Die Treffen mit Ehrenamtlichen werden durch gemeinsame Schulungs- und
Trainingsveranstaltungen erganzt.

Zu erwahnen ist aulerdem, dass unsere Arbeit regelmafig durch ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeiter des Checkpoints Mann-O-Meter unterstitzt wird, die uns von der
Info-Theke im Checkpoint zuarbeiten.

Zeitlich begrenztes ehrenamtliches Engagement

Zusatzliche Helfer*innen unterstiitzen zeitlich befristet Aktionen und Initiativen und
unterscheiden sich von den regelmaRigen ehrenamtlichen Mitarbeitern dadurch, dass sie
zeitlich begrenzt konkrete Aufgaben fir uns Ubernehmen. Mit Initiativen und Aktionen, die wir
regelmaRig organisieren, gelingt es uns, zusatzliche Helferinnen und Helfer sowie
Unterstitzerinnen und Unterstltzer zu erreichen und zu gewinnen.® Sie unterstiitzen unsere
Arbeit mit unterschiedlichen Hilfestellungen, z.B. bei technischen Fragen, unserer
Homepage, beratend bei fachlichen Fragen, bei internationalen Kontakten, Einsatze unseres
gewaltpraventiven Vorort-Teams ,Nachtflugbegleiter” und bei der Realisierung unserer
jahrlichen Kampagne ,Kiss Kiss Berlin“, die wir in einem Zeitraum von etwa 7 Wochen
zwischen dem 21. Marz und 17. Mai durchfihren. Die Anzahl der Helfer*innen, die uns dabei
unterstitzen, schwankt zwischen 50-80 Personen.

Ehrenamtmanagement

Damit die Organisation ehrenamtlichen Engagements funktionieren kann, bedarf es einiger
Voraussetzungen. Dazu gehort, sich mit unserer Arbeit, unseren Strukturen und unseren
Zielen vertraut zu machen und sich darauf einzulassen. Dazu gehért u.a. auch
Zuverlassigkeit und Verbindlichkeit. Unsere Vorort-Einsatze funktionieren nur, wenn Zusagen
eingehalten werden, und wenn &ffentlich angekindigte Termine auch stattfinden. Nur so
kénnen wir die Qualitat unserer Arbeit sicherstellen. Der Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter
wird im Rahmen eines Ehrenamtsmanagements koordiniert. Uber den Einsatz
ehrenamtlicher Mitarbeit werden Stundennachweise geflihrt.

Kompetenzen und Zufriedenheit unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter bilden eine
entscheidende Ressource einer erfolgreichen Projektarbeit. Regelmafig werden
ehrenamtliche Mitarbeiter und Helfer angeworben und eingearbeitet. Das Management
verlangt Zeit, Aufmerksamkeit, fachliche Begleitung und Organisation. Um Interesse, Freude
und Einsatz zu erhalten, ist ein umsichtiges Management unerlasslich. Dazu zahlen
Anerkennung und Wurdigung.'®

9 S. MANEO-Bericht 2009, S. 9

10 Die Feierstunde findet gewohnlich am Donnerstag vor dem Lesbisch-Schwulen StralRenfest im
Regenbogenkiez statt, dies in Erinnerung daran, dass es das Verdienst von MANEO gewesen war, dass 1993
das Straenfest initiiert, gegriindet und sechs Jahre lang aufgebaut worden war.
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2.3. Ehrenamtlicher Beirat

Die Arbeit von MANEO wird von einem ehrenamtlich tatigen Fachbeirat begleitet, der
anlassbezogen konsultiert wird.

Christa Arnet, ehem. Mitarbeiterin in der Berliner Senatskanzlei, Seyran Ates,
Rechtsanwaltin und Frauenrechtlerin, Pieke Biermann, Schriftstellerin und Ubersetzerin,
Prof. Dr. Marc Coester, Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin (HWR), Wolfgang
Erichson, Blrgermeister der Stadt Heidelberg, Werner Gegenbauer, Unternehmer,
Prasident von Hertha BSC Berlin, Bruno Gmiinder, Unternehmer, Dr. Giinter Grau,
Historiker , Dietmar Holzapfel, Unternehmer in Miinchen, Peter Kurth, Finanzsenator von
Berlin a.D., Michael Lang, ehem. GM von Berlin Thunder, Geschaftsflihrer einer
Kommunikationsagentur, Sportberater und Coach, Dr. Bodo Lippl, Sozialwissenschaftler,
Lehrbeauftragter an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, Dr. Christian Messer,
Facharzt fur psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Prof. Dr. Claudius Ohder,
Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin (HWR), ehem. Leiter der Geschaftsstelle der
,Landeskommission Berlin gegen Gewalt‘., Andreas Pretzel, Historiker, Martin Reichert,
Journalist und Buchautor, Dr. Berndt Schmidt, Intendant des Berliner
Friedrichstadtpalastes, André Schmitz, Berliner Kulturstaatssekretar a.D., Rolf Schiitte,
Botschafter der Bundesrepublik Deutschland in Lettland a.D., Lala Siisskind, Mitglied des
Prasidiums des Zentralrats der Juden in Deutschland, ehem. Vorsitzende der Judischen
Gemeinde zu Berlin, Mitglied des Judischen Forums flir Demokratie und Antisemitismus,
Ulrike Trautwein, Generalsuperintendentin fir den Sprengel Berlin der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz, Klaus Wowereit, Regierender
Burgermeister a.D., Wieland Speck, Filmemacher und ehemaliger Programmleiter der
Sektion Panorama der Internationalen Filmfestspiele Berlin.

Zusatzlich hat MANEO flr die Wahl eines Preistragers fur den jahrlichen (deutschen)
TOLERANTIA AWARDS eine Jury gebildet. Dieser gehdren 11 Personen an. Dazu zahlen
Mitglieder des MANEO-Beirates und weitere benannte Personen. Fir das Jahr 2020 waren
das:

Christa Arnet (Beiratsmitglied), Pieke Biermann (Beiratsmitglied), Thorsten Manske
(Vizeprasident von Hertha BSC), Martin Reichert (Beiratsmitglied), Dr. Berndt Schmidt
(Beiratsmitglied), André Schmitz (Beiratsmitglied), Lala Stsskind (Beiratsmitglied), Seyran
Ates (Beiratsmitglied), Norbert Thormann (Unternehmer), und Bastian Finke, Leiter von
MANEO, Jury-Vorsitzender.

2.4. Wiirdigung

Unsere Projektarbeit stiitzt sich auf ehrenamtliches Engagement und Mitarbeiter. Um das
Engagement unserer Mitarbeiter sowie Helferinnen und Helfer zu wirdigen, fihren wir i.d.R.
einmal im Jahr eine Feierstunde in Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements fiir
MANEO durch. Die Feierstunde findet in der Regel im Rathaus Schoneberg statt."

1 Die Feierstunde findet gewohnlich am Donnerstag vor dem Lesbisch-Schwulen StralRenfest im
Regenbogenkiez statt, dies in Erinnerung daran, dass es das Verdienst von MANEO gewesen war, dass 1993
das Straenfest initiiert, gegriindet und sechs Jahre lang aufgebaut worden war.
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5. Finanzierung

Die Projektarbeit von MANEO ist weiterhin ,fehlbedarfsfinanziert®, d.h. alle Projektmittel
mussen jahrlich aufs Neue Uber unseren Tragerverein beantragt werden. Die
Weiterfinanzierung unserer Projektarbeit bleibt jedes Jahr unsicher, auch weil
Teilzuwendungen oft mit dem Hinweis vergeben werden, dass eine Weiterfinanzierung tber
den bewilligten Zeitraum hinaus unsicher ist.

Mit der Mittelvergabe geht ein aufwendiges Finanz- und Berichtswesen einher.

Die Arbeit von MANEO als Ganzes wird durch die Senatsverwaltung nur teilfinanziert.
Leistungen, die MANEO daruber hinaus erbringt, werden entweder aus Drittmitteln —
beispielsweise aus Zuwendungen des Bezirksamtes flr die kiezorientierte Gewaltpravention
im Regenbogenkiez, die bislang nur bis Dezember 2021 sicher sind — oder aus Spenden
finanziert. Aus Spenden finanzieren wir beispielsweise das gemeinsame Kochen in der
,Teestube‘ mit Geflichteten, den MANEO-Opferfonds, internationale Netzwerkarbeit, d.h.
Begegnungen und den jahrlichen TOLERANTIA AWARD , oder unsere jahrliche Feierstunde in
Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements, mit der wir uns bei allen Ehrenamtlichen
einmal im Jahr bedanken.

6. Qualitatssicherung

Das vom Projektleiter durchgefuhrte Qualitatsmanagement stellt sicher, dass Mitarbeiter ihre
Tatigkeiten und Ergebnisse anhand von konzeptionell festgelegten Zielen, Prozessen und
Bemessungsgrofien nachweisen und die mit ihnen konzeptionell entwickelte Soll- und Ist-
Werte vergleichen kdnnen. Zu festen Arbeitssitzungen ladt der Projektleiter die Mitarbeiter
ein. Hier kann auRerdem auf Stérungen von Arbeitsablaufen zeitnah reagiert und diese einer
Korrektur zugefiihrt werden. Das Qualitdtsmanagement hilft, die Arbeit und die Angebote von
MANEO beziglich Ziele und Ressourcen regelmafig zu Uberprufen.

RoutinemaRig finden Sitzungen am Anfang eines jeden Jahres, d.h. begleitend zur
Erstellung unseres Sachberichtes, au3erdem im Herbst eines jeden Berichtsjahres statt, um
in das kommende Jahr voraus zu planen.

Die Teilzielgruppe der schwulen und bisexuellen Jugendlichen und erwachsenen Manner
aus der Gruppe der LSBT* bilden eine diverse und heterogene Gruppe. Diese erleben wir
stets im Kontext unserer Opferberatung, d.h. vor dem Hintergrund der Vielfalt unserer
Kunden. Weitere Einblicke erhalten wir Gber unsere aktive und aufsuchende,
gewaltpraventive Vorort- und Offentlichkeitsarbeit. Vielfalt und Wandel waren immer schon
Gegenstand von Betrachtung, Reflexion und dem Wunsch nach mehr Informationen. Wenn
wir in unserer Arbeit Barrieren fur Kunden feststellen, bemihen wir uns um einen
I6sungsorientierten Umgang. Die vorhandenen finanziellen Ressourcen engen jedoch oft
angemessene Mallnahmen ein.

Jedes Jahr formuliert die Senatsverwaltung flr Justiz, Antidiskriminierung und
Verbraucherschutz einen Qualitatsschwerpunkt, den wir neben unserer laufenden Arbeit
gesondert fokussieren sollen (z.B. Lesbische Sichtbarkeit, Chancengleichheit,
Intersektionalitat usw.).
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Laufende Verwaltungstatigkeiten, Wartungsarbeiten, Reparaturen und Ersatzinvestitionen,
die erforderlich sind, um den technischen Betrieb von MANEO auf dem Laufenden zu halten,
missen regelmafig geleistet werden.'

12 Erforderlich sind beispielsweise auch regelmaRige Verwaltungstatigkeiten, z.B. Ablagen, Abrechnungen, die
jahrliche Abfassung eines Jahresabschlussberichtes usw. Erforderlich sind auRerdem die Pflege rechtlicher
Rahmenbedingungen, d.h. sowohl regelmaRige Anfragen als auch die Wartung laufender Vertrage und
Rechtsaspekte sowie die regelmaRige Uberpriifung von Vorschriften und Verordnungen.



