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Wir suchen ab sofort eine Teilzeitkraft (19,7 Std./W)
fur unsere kiezorientierte
Gewaltpraventionsarbeit

Du hast Interesse, die Arbeit von MANEO zu unterstiitzen?

MANEO — DAS SCHWULE ANTI-GEWALT PROJEKT IN BERLIN ist ein eigenstandiges Projekt des
gemeinnutzigen Vereins Mann-O-Meter e.V., das von der Berliner Senatsverwaltung gefordert
wird (www.maneo.de).

Seit Anfang 2020 foérdert das Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg die Arbeit von MANEO im
Regenbogenkiez, konkret die kiezorientierte Gewaltpraventionsarbeit im Regenbogenkiez (s.
www.regenbogenkiez-berlin.de). Mit dem Info-Punkt stellen wir eine regelmafige Erreichbar-
keit im Regenbogenkiez sicher, bieten Informationen und sammeln Anliegen und Bedarfe. Der
Info-Punkt steht fir Kommunikation, Vermittiung und Empowerment.

Was sind Deine Aufgaben?

- Recherchetatigkeiten durch aufsuchende Vorort-Arbeit;

- Kommunikation und Netzwerkarbeit mit lokalen Akteuren zur Einbindung in
Maflinahmenplanung und — Gestaltung;

- Entwicklung von Handlungskonzepten und -Empfehlungen.

- Offentlichkeitsarbeit

- Verwaltungs-, Dokumentations- und Berichtsarbeit

dies im Rahmen der Zielsetzungen, die sich mit der MaRnahme verbinden:

- die Bedeutung des Regenbogenkiezes als historischen Ort von LSBT*-Geschichte
sichtbar machen und fordern;

- die Gewaltpravention im Regenbogenkiez starken und schnell auf aktuelle Gefahren
und Konflikte eingehen, damit Betroffenen geholfen werden kann;

- den Regenbogenkiez als lebendigen Ort, in dem sich Anwohnende, Gewerbetrei-
bende, Menschen, die hier arbeiten, und Gaste und Touristen bewegen und begegnen,
dadurch férdern, indem Eigeninitiative sowie Hilfe zur Selbsthilfe geférdert werden;

- die unterschiedlichen Interessen erkennen, die fir weitere Entwicklungen des Regen-
bogenkiezes hilfreich sind.

Welche Voraussetzungen solltest Du mitbringen?

- Studium der Sozialarbeit/ Sozialpadagogik oder vergleichbarer Disziplinen, mit Ab-
schluss BA/MA, oder im Studium zum M.A_;

- Berufliche Vorerfahrungen und Zusatzqualifikation;

- Souverane Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift in deutscher Sprache;

- routinierter Umgang mit MS-Office (Word, Excel, ppt);

- Einflhlungsvermoégen, Engagement, Teamfahigkeit, Organisationsvermdgen, Verant-
wortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilitat;

- Proaktive und strukturierte Arbeitsweise;

- Du bist engagiert und arbeitest gerne im Team;

- Du hast ein offenes, selbstbewusstes und freundliches Auftreten.

Wir erwarten fundierte Kenntnisse zu schwulen und mannlich-bisexuellen Lebensweisen,
Teamfahigkeit, vertrauensvolle Zusammenarbeit, Wahrung des Datenschutzes, Einflihlungs-
vermaogen, Flexibilitat sowie Akzeptanz der Ziele und Standards unseres Tragervereins und
Projektes.

Wir begruRen ausdricklich die Bewerbung von Menschen mit Migrationsgeschichte.
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Was wir bieten:

- angemessene Vergutung nach TV-L;

- ein anspruchsvolles und spannendes Aufgabengebiet;
- Ausfuhrliche Einarbeitung und fachliche Anleitung

- nettes und engagiertes Team;

- Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Kontakt:

Nur schriftliche Bewerbungen. Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Ausbildungs-
Ubersicht sowie Nachweise von Abschliissen und Qualifikation bitte an:
Bastian Finke, Leiter von MANEO, Email: bastian.finke@maneo.de




